Wie bij YAR - Youth At Risk - aan de deur klopt, doet
datal dan niet vrijwillig, maar wie in een traject stapt, is
vastbesloten zelf een nieuwe wending te geven aan zijn
leven. Dat zit om diverse redenen in het slop: moeilijke
relaties, vaste klant bij politie of justitie, middelenge-
bruik of een inwendige agressie want te veel gezien of
meegemaakt. Ze zitten vast, maar willen los, een ander
Straatje inslaan. Op een of andere manier liep de aan-
geboden hulp spaak. En dan is er YAR. Misschien toch
een laatste kans? Olivier Dirickx, programmaverant-
woordelijke YAR Coaching Vlaams-Brabant en Brussel,
Mﬂgeen steen werpen naar andere vormen van bege-
lldding; ze zan complementair. Maar over wat YAR van
pedagogische of psychologische zorg onderscheidt, 1S
hﬁ duidelijk: “Wij richten ons niet op gedrag of kwali
teiten van jongeren, alleen op hun overtuigingen: hoe
Zedenken over zichzelf of hun omgeving. Een pedago-
sgische aanpak die grenzen trek, is ook belangrijk, maar
ﬂt SOmS niet ver genoeg omdat hun diepe overtul
| fingen niet worden beinvioed. In een nieuwe context
“zullen ze snel in het oude gedrag hervallen. Pas wan:
'.i'-' Ze anders naar zichzelf of anderen kijken, zullen
% eenvrijheld winnen die hun gedrag verandert. Daar:
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Coaching is er in alle maten en gewichten. Big business.
Maar sinds YAR er in 2007 mee aan de slag ging, kreeg het model
00K voet aan de grond in de Viaamse jeugdzorg. De YAR-coaches

zijn vrijwilligers die hun tijd en vertrouwen schenken aan kwets-
bare 15- tot 21-jarigen op een keerpunt in hun leven.

deren? “Dat klopt”, bevestigt Dirickx. “Er zijn feiten
die een ernstige impact hebben op het leven van jon-
geren, maar de betekenis die zij eraan geven, maakt
of die feiten al dan niet een belemmering worden.
Dat verklaart waarom gelijkaardige feiten niet bij ie-
dereen dezelfde gevolgen hebben.”

Olivier Dirickx. © rr
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De aanpak van YAR is geen meritocratisch model
dat ieder verantwoordelijk maakt voor zijn geluk of
ongeluk. Centraal in hun model staat het ondersten-
nende netwerk. “Elke mens heeft nood aan verbin-
ding met anderen voor steun, om te groeien of om
gezien te worden. Daarom brengen wi] de jongeren
In contact met vrijwillige coaches: 7S mannen en
vrouwen die graag tijd uittrekken om mee beteke-
nis te geven aan iemands leven. Ze bouwen met de
jongere een onbevooroordeelde relatie Op en luiste-
ren veel. Ze leren de jongere kennen en aanvaarden.
bekrachtigen hem, laten hem nieuwe mogelijkheden
zlen en motiveren hem om zelf aan de slag gaan. Dat
gebeurt zonder te graven in het verleden, zonder
medelijden, maar met veel begrip, geloof, vertrou-
wen en toewljding. Dat snappen sommige jongeren
niet. En nog wel gratis! Velen werden al talloze ke-
ren door anderen opgegeven. Bij ons komt er nooit
een breukmoment. Jongeren bij YAR zijn niet alleen,
maar ze doen het wel alleen. Dat is zo krachtig. Je
moet bet toch maar doen, als jongere de keuze ma-
ken je leven op een nieuw spoor te zetten.”

Grondige shift

YAR stelt zich niet alleen tot doel het beeld van jon-
geren over zichzelt en hun omgeving bij te stellen,
maar wil ook het beeld over jongeren verruimen.
“Het zijn een voor ¢en mensen met goede intenties,
maar met een soms uit de hand lopende uiting van
hun kwetsbaarheid. Niet respectvol handelen is nier

hetzeltde als respectloos zijn. Wi zoeken naar de

kern onder een hele laag symptomen.

De aanpak van YAR wordt wetenschappelijk onder-
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www.yarviaanderen.be
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