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HET EERSTE WOORD
Als consulent van CIB Limburg, de Limburgse vastgoedmake-
laars, verheugt het mij enorm dat wij als beroepsorganisatie 
van vastgoedprofessionals partner zijn van YAR Wonen. 
De reden om hiervoor te kiezen is dat CIB Limburg hierin 
een kans ziet om aan te tonen dat de vastgoedsector geen 
koele, zakelijke sector is, maar een sector die bereid is om 
een sociaal engagement aan te gaan. Verder leeft er ook het 
cliché dat kwetsbare jongeren waar YAR Vlaanderen mee 
werkt, jongeren zijn die van de regen in de drop geraken. 
Samen met YAR Vlaanderen willen we dit cliché door-
prikken en samen met de jongeren aantonen dat kwetsbare 
jongeren, weerbare volwassenen kunnen worden. 

Maandelijks krijgen we van Elisa en Desde een overzicht van 
de noden van jongeren die deelnemen aan YAR Wonen en 
die op zoek zijn naar een betaalbare studio of appartementje. 
Deze vragen leggen wij dan voor op onze ledenvergadering 
en worden doorgestuurd naar alle leden uit Limburg, zo’n 
200 makelaars, om huurcontracten aan te gaan.

Belangrijk om weten is dat we vaststellen dat de vooroordelen 
van makelaars en eigenaars naar deze doelgroep helaas nog 
steeds leven. Maar dankzij het partnership enerzijds, en de 
garanties die YAR Vlaanderen aan makelaars en eigenaars kan 
bieden anderzijds, lukt het om mogelijkheden te creëren. Dit 
komt ook omdat de makelaars vertrouwen op het vertrouwen 
dat de beroepsorganisatie heeft in YAR Vlaanderen. Dit part-
nership biedt makelaars meer zekerheid. 

Wat daarbovenop ook heel positief is, is het feit dat de jongeren 
die aan YAR Wonen deelnemen, jongeren zijn die iets van hun 
leven willen maken, ze willen echt vooruit. Dat ze als YAR 
Wonen-deelnemer werden aanvaard, betekent ook dat het 
goed zit met hun motivatie. Bovendien worden ze intensief 
ondersteund door een vrijwillige coach van YAR. Allemaal 
punten die het vertrouwen alleen maar doen toenemen. 

De werkwijze van YAR Wonen om jongeren niet samen te 
laten inhuizen maar integendeel, elke jongere zijn eigen 

YAR Vlaanderen geeft het eerste woord traditiegetrouw 
en met plezier aan belangrijke actoren uit haar netwerk.  
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plek in de maatschappij te laten vinden, juichen we toe. 
In groep kunnen ze niet echt aanleren om zelfstandig 
te functioneren. In groep leven ze vaak ook samen met 
andere jongeren met moeilijkheden. Door zelf hun plaats 
te vinden middenin de samenleving, krijgen ze de kans om 
zich te ontplooien in een omgeving waar niet iedereen in de 
problemen zit. Zo kunnen ze ervaren dat er daarbuiten een 
hele nieuwe wereld is en dat dit ook hùn wereld is, waar ook 
zij hun plekje kunnen veroveren. 

CIB Vlaanderen is de grootste belangenverdedigingsorgani-
satie in de vastgoedsector in Vlaanderen en telt ruim 2700 

 HET EERSTE WOORD

leden. We kunnen dus veel gewicht in de schaal gooien als 
het gaat over betaalbaar wonen. We doen dit dan ook graag 
in de debatten die we voeren met de overheid. Omdat 
betaalbaar wonen een recht is voor iedereen, ook voor de 
meest kwetsbaren in onze samenlevering.
Persoonlijk draag ik YAR Vlaanderen een heel warm hart toe, 
al sinds de eerste kennismaking. Ik ben meermaals getuige 
geweest van de mooie resultaten die door YAR Wonen en 
YAR Coaching worden neergezet. Het inspireert me enorm 
en ik heb dan ook de intentie om het engagement aan te 
gaan om als vrijwillige medewerker deel te nemen aan een 
residentiële trainingsweek. 

Verder kan ik alleen maar hopen dat YAR Vlaanderen haar YAR 
Wonen-aanbod in de toekomst kan uitbreiden. Bij CIB staan 
we in elk geval klaar om ons partnership uit te breiden naar 
andere regio’s in Vlaanderen. Want samen staan we sterk! 

Michel Engelbosch 

GETUIGENIS
“Toen Sam* 17 was kon ze door omstandigheden niet 
meer thuis wonen. Tijdens haar kennismaking met YAR 
Wonen bleek al snel dat ze erg gemotiveerd was om haar 
leven terug op de rails te krijgen. Ze had ondersteuning 
nodig gezien haar minderjarigheid en omdat ze graag 
verder wilde studeren. Samen met haar coach Gudrun en 
dankzij het partnership tussen YAR en CIB Limburg kon 
ze een appartementje vinden en huren in Sint-Truiden. 
Sam rondt dit jaar haar studies middelbaar onderwijs af 
en start volgend schooljaar haar universitaire studies.  
Ze kijkt hoopvol naar de toekomst.”

* Sam is een fictieve naam, ter bescherming van de privacy



JAARVERSLAG 2018  /  3

HET EERSTE WOORD.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

YAR VLAANDEREN.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Visie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Programma’s. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

YAR Wonen.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Invoering nieuw format. . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

YAR Coaching. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Coach-the-coach. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Organisatie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

Het YAR Vlaanderen-team.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Vrijwillige medewerkers.. . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Raad van Bestuur.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Professionele medewerkers.. . . . . . . . . . . . . 15

Jonge ambassadeurs van YAR Vlaanderen.. . . . 16

TERUGBLIK. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Dit was 2018.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

In de pers.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Partners. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 

VOORUITBLIK.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

HET LAATSTE WOORD.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

INHOUD



JAARVERSLAG 2018  /  4

YAR VLAANDEREN
YAR Vlaanderen biedt jongeren tussen 15 en 21 jaar een 
kans om hun leven weer op de sporen te krijgen. 

Centraal hierin staan twee programma’s: YAR Coaching en 
YAR Wonen. Deze programma’s laten jongeren ervaren dat 
zij zelf verantwoordelijk zijn voor de keuzes die ze maken. 
Niemand anders. En dat het maken van bewuste keuzes 
de eerste stap is om hun leven en/of woonsituatie zélf in 
handen te nemen. 
Beide programma’s worden mee mogelijk gemaakt door 
een ruim netwerk van partnerorganisaties en vrijwillige 
medewerkers. 

Inhoudelijk wordt de aanpak binnen YAR Vlaanderen geënt 
op 4 hoekstenen.

YAR Vlaanderen mobiliseert voor die taak elke dag een 
enorm sociaal kapitaal. Professionele krachten scheppen 
het kader, maar het is de samenleving - met name de vrij-
willige medewerkers en de partnerorganisaties - die de 
jongeren ondersteunt. 

YAR Wonen wordt georganiseerd in de provincie Limburg, 
YAR Coaching in de provincies Limburg, Antwerpen, 
Vlaams-Brabant|Brussel en Oost-Vlaanderen.

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_4hoekstenen.pdf
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VISIE

YAR Vlaanderen vertrekt vanuit de idee dat een individu 
altijd deel uitmaakt van een gemeenschap waarin weder-
zijds respect, erkenning en vertrouwen centraal staan. Het 
is net deze gemeenschap die de basis vormt van beide 
programma’s. 

Naast het aanbod inzake persoonlijkheidsontwikkeling vanuit 
YAR Vlaanderen, wordt op hetzelfde moment de sociale 
omgeving van de jongeren en de brede samenleving gemo-
biliseerd om de jongeren mee te stimuleren en vertrouwen 
te geven om hun eigen keuzes te realiseren. De idee om een 
gemeenschap mee te mobiliseren is een belangrijk principe 
van YAR Vlaanderen, omdat een individu altijd deel uitmaakt 
van een gemeenschap en omdat het voor de jongere 
belangrijk is daar uiting aan te geven, om gezien en gehoord 
te worden en te weten dat hij daar een plek heeft. Door een 
hechte gemeenschap op te bouwen rond de jongere voelt die 
zich gesteund om zijn individuele doelen te bereiken. 

Het werken met vrijwillige medewerkers is een funda-
mentele keuze en een belangrijke pijler binnen de werking 

van YAR Vlaanderen. Voor de jongeren is het van belang dat 
ze zien dat er mensen zijn die zich onvoorwaardelijk en voor 
100% in hun engagement voor hen inzetten en dat er volwas-
senen zijn die ze kunnen vertrouwen. In die zin vormen 
vrijwillige medewerkers het menselijk kapitaal binnen de 
organisatie. Het werken met vrijwillige medewerkers heeft 
ook een maatschappelijk effect. De wederzijdse beeld-
vorming tussen jongeren en vrijwillige medewerkers en 
partners verandert. De jongeren krijgen een ander beeld 
van de volwassenen en tegelijkertijd krijgen volwassenen 
een ander beeld van de jongeren.

PROGRAMMA’S

YAR Vlaanderen heeft twee programma’s: YAR Wonen en 
YAR coaching.
De programma’s hebben tot doel jongeren te laten ervaren 
dat iedereen in de mogelijkheid is om iets van hun leven 
te maken. Ongeacht verleden, omstandigheden of afkomst. 
Centraal hierin staan vertrouwen, eigen verantwoorde-
lijkheid en ‘zelf-bewust’ keuzes maken. 

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_visie.pdf
http://www.yarvlaanderen.be/over-yar/yar-wonen/
http://www.yarvlaanderen.be/over-yar/yar-coaching/
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YAR Wonen

YAR Wonen is een coachingprogramma voor jongeren 
tussen 17 en 21 jaar uit de provincie Limburg die niet langer 
thuis, in een pleeggezin of in een voorziening kunnen of 
willen verblijven. 

Belangrijk om weten is dat YAR Wonen niet-rechtstreeks 
toegankelijke jeugdhulp is, d.w.z. dat het aanbod enkel 
ingezet kan worden met het akkoord en de tussenkomst 
van de intersectorale toegangspoort. Een jongere kan dus 
niet zelf rechtstreeks instappen in een programma bij YAR 
Wonen.

Binnen dit programma staan 3 pijlers centraal: zelfstandig 
wonen, netwerk en persoonlijke ontwikkeling. YAR 
Wonen ondersteunt deze jongeren door het vergroten en 
versterken van hun netwerk, door ze bewust te maken van 
eigen keuzes en verantwoordelijkheden en door het onder-
steunen van de praktische organisatie van het alleen wonen. 

Met deze methodiek wil YAR Wonen de jongere zo 
snel mogelijk een eigen plek laten innemen binnen de 

samenleving en tegelijkertijd een brug maken van een instel-
ling|(pleeg)gezin naar een open samenleving. We creëren 
een lanceerplatform waar alles klaargemaakt wordt zodat 
jongeren zelfstandig verder kunnen, zowel op persoonlijk, 
administratief als organisatorisch vlak en, indien nodig, met 
hulp van externe hulpverlening. 

De jongeren krijgen binnen hun programma een indivi-
duele coach toegewezen. Wekelijks staat de jongere met 
deze vrijwillige coach in contact om stil te staan bij de 3 
pijlers en gaan ze dieper in op de zelfgekozen doelen van 
de jongere.

NIEUW FORMAT
In 2018 werd de werkwijze van YAR Wonen inhoudelijk 
geoptimaliseerd en verfijnd. 
Dit betekent onder andere dat er voortaan 4 vaste instap-
momenten vastgelegd werden. Voor de stappen tussen het 
kennismakingsgesprek, het oriëntatiegesprek, de voor-
bereiding en de opstart wordt een periode van 3 maanden 
uitgetrokken. Bijkomend werden er panoramamomenten 
ingelast waarbij de jongere, de vrijwillige coach en de 
professionele medewerker samenzitten om te bespreken 
hoe het programma verloopt. 

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_wonen_werkwijze.pdf
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Daarnaast worden de coachduo’s verwacht op de maande-
lijkse groepsbijeenkomst en op de tweedaagse trainingsdagen 
(2x/jaar). 

Er werd ook beslist om de afronding anders in te vullen. We 
organiseren voortaan jaarlijks een YAR Wonen event voor 
de jongeren die in het afgelopen jaar hun deelname aan het 
YAR Wonen programma hebben afgerond.

YAR Coaching

YAR Coaching is een ambulant, gestructureerd programma 
voor jongeren uit de provincies Limburg, Antwerpen, 
Vlaams-Brabant|Brussel en sinds eind 2018 ook Oost- 
Vlaanderen.

Het programma is opgedeeld in drie fasen: het voortraject 
met een looptijd van tien weken, de intensieve residen-
tiële trainingsweek die zes dagen duurt voor jongeren en 
negen dagen voor vrijwillige medewerkers, en het natraject 
waarbij jongeren een door YAR Vlaanderen opgeleide vrij-
willige coach toegewezen krijgen voor een periode van 32 
weken.

YAR Vlaanderen streeft er naar dat jongeren tijdens hun 
deelname aan het coachingprogramma in hun eigen leef-
omgeving verblijven, omdat dit de meeste leerkansen biedt 
en de methodiek in die omstandigheden het best werkt.

Gezien onze werkwijze, kan dit programma enkel worden 
ingezet voor een specifieke doelgroep van jongeren.

Coach-the-coach

YAR Vlaanderen hecht in beide programma’s veel aandacht 
aan het coach-de-coach-principe. De rol van de vrijwillige 
coaches doorheen het programma is immers cruciaal. 

Daarom wordt de vrijwillige coach wekelijks in zijn opdracht 
ondersteund door de professionele YAR-coach. 

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_inhoudelijke_doelstelling.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_wervingsproject.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_werkwijze.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_handelingsplan_opvolging.pdf
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Concreet betekent dit dat de vrijwillige coach wekelijks tele-
fonische ondersteuning krijgt van een eigen toegewezen 
coach, met name een professionele medewerker van YAR 
Vlaanderen. Daarnaast vindt er om de zes weken een 
ontmoeting plaats tussen beide coaches. 

ORGANISATIE

Vrijwillige medewerkers, raad van bestuur, professionele 
medewerkers en stakeholders dragen bij tot het naadloos 
draaien van het radarwerk van YAR Vlaanderen. Ze zijn op 
elkaar ingespeeld, houden rekening met elkaar, werken 
samen met respect en vertrouwen. Met onze blik op het 
maximaliseren van de kansen en de mogelijkheden voor de 
jongeren die aan het YAR-programma deelnemen, stellen wij 
alles in het werk opdat jongeren zich kunnen focussen op hun 
drie doelen die zij voor zichzelf hebben vooropgesteld.

In alles wat we doen zijn de jongeren, hun programma en 
hun evolutie steeds onze hoogste prioriteit. 

VRIJWILLIGE 
MEDEWERKERS

PROFESSIONEEL
TEAM

RAAD 
VAN 

BESTUUR

STAKEHOLDERS
TEAM
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Het organigram wordt bewust horizontaal opgesteld vermits de hiërachie binnen de organisatie geen  
prioriteit is maar de rol, de verantwoordelijkheid en de zelfstandigheid van alle medewerkers belangrijk zijn.

DIRECTIE

STAFMEDEWERKER
Inhoud & Training

STAFMEDEWERKER
Netwerk & Communicatie

YAR WONEN 
Limburg

YAR COACHING
Limburg

YAR COACHING
Vlaams-Brabant  

| Brussel

YAR COACHING
Antwerpen

YAR COACHING
Oost-Vlaanderen

PROGRAMMAVERANTWOORDELIJKE
& PROGRAMMAMEDEWERKER

20 vrijwillige medewerkers

PROGRAMMAVERANTWOORDELIJKE
& PROGRAMMAMEDEWERKER

75 vrijwillige medewerkers

PROGRAMMAVERANTWOORDELIJKE
& PROGRAMMAMEDEWERKER

75 vrijwillige medewerkers

PROGRAMMAVERANTWOORDELIJKE
& PROGRAMMAMEDEWERKER

75 vrijwillige medewerkers

PROGRAMMAVERANTWOORDELIJKE
& PROGRAMMAMEDEWERKER

75 vrijwillige medewerkers

 ORGANISATIE
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HET YAR VLAANDEREN TEAM

Het YAR Vlaanderen team bestaat uit vrijwillige medewerkers, 
de Raad van Bestuur, de professionele medewerkers en de 
stakeholders. 

Met verenigde krachten werken zij samen aan de soms inge-
wikkelde of moeilijke puzzel die enkel maar gelegd kan worden 
door de rol die éénieder opneemt om het engagement dat de 
jongeren nemen, te kunnen ondersteunen. 

Het is dankzij de inzet, het doorzettingsvermogen en de 
daadkracht dat straffe doelstellingen kunnen worden waar-
gemaakt. 

1
TEAM

1
VISIE

1
MISSIE

1
DOEL
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Vrijwillige medewerkers

Bij de voorstelling van het team van YAR Vlaanderen 
beginnen we niet toevallig met de vrijwillige medewerkers. 
Ook al zorgen de professionele medewerkers van YAR 
Vlaanderen voor het kader, is het de samenleving, met 
name de vrijwillige medewerkers, die de jongeren omringt. 
De diversiteit (leeftijd, geslacht, etnisch-cultureel, gender, 
geaardheid, leefwereld, beroep, socio-economisch profiel, 
enz.) die in de samenleving aanwezig is, is grotendeels 
terug te vinden in het team van de vrijwillige medewerkers. 

Het werken met vrijwillige medewerkers is een funda-
mentele keuze van YAR Vlaanderen en een belangrijke 
hoeksteen binnen de werking van YAR Vlaanderen. 

GEMIDDELDE
LEEFTIJD

45,3 JAAR

 38,5%

MANN
EN

FASE AANTAL

VOORTRAJECT 43

RESIDENTIE 95

NATRAJECT 71

YAR WONEN 25

TOTALEN 234

ERVAREN VW NIEUWE VW

26 17

51 44

32 39

10 15

119 115

M V

15 28

36 59

31 40

8 17

90 144

VROUW
EN

61,5%

RESULTATEN 2017
VROUWEN: 57%  
MANNEN: 43%

GEMIDDELDE LEEFTIJD: 45,7 JAAR
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Voor de jongeren is het van belang dat ze zien dat er 
mensen zijn die zich onvoorwaardelijk (100% engagement/
commitment) voor hen inzetten en dat er volwassenen zijn 
die ze kunnen vertrouwen. 

Het werken met vrijwillige medewerkers heeft ook een 
maatschappelijk effect. De wederzijdse beeldvorming 
tussen jongeren en vrijwillige medewerkers en partners 
verandert. De jongeren krijgen een ander beeld van de 
volwassenen en tegelijkertijd krijgen volwassenen een 
ander beeld van de jongeren.

Raad van Bestuur

YAR Vlaanderen kan steunen en terugvallen op zeer compe-
tente leden van zijn Raad van Bestuur. 

In hun diverse expertises zijn zij bijzonder waardevol als 
sparring partner en klankbord om de nodige strategische 
beslissingen en doelstellingen te formuleren en te laten 
uitvoeren. 

Het werk en de inzet van deze actieve raad van bestuur is 
van onschatbare waarde. 
Ze zijn vaak actief in de schaduw, maar hierbij stellen we ze 
graag voor. 
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RAAD VAN BESTUUR

KAREL MERTENS
HR Business Partner,
DHL

KOEN FRØBERG
Bestuurder, 
Directeur YAR 
Vlaanderen

JOËLLE COLAES
Secretaris, Vrederechter 
4de kanton Antwerpen, 
Voorzitter Vrederechters 
& Rechters 
politierechtbank 
Antwerpen

PETER BRANTS
Bestuurder, 
Directeur 
Onderwijsgroep 
Welzijn, Onderwijs 
en Gezondheid

PAUL KUMPEN
Bestuurder, 
Gedelegeerd 
Bestuurder Kumpen 
nv, Voorzitter VOKA 
Nationaal

HERMAN REYNDERS
Bestuurder,
Gouverneur  
Provincie Limburg

TOM VAN OVERBEKE
Bestuurder, 
advocaat-vennoot 
TVO Advocaten

MARCEL CEULEMANS
Bestuurder, 
Consultant 
Human Resources	

INDRA DEWITTE
Bestuurder, Hoofdredacteur  
Het Belang van 
Limburg
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Professionele medewerkers 

Het team van elk programma wordt samengesteld door 
een programmamedewerker en een programmaverant-
woordelijke. 
Zij staan binnen hun programma in voor een scala aan taken 
die zij uitvoeren in een alles behalve 9 to 5 werkschema. 
Zij staan in voor het bekend maken van hun programma 
bij verwijzers, hulpverleners, scholen en bedrijven.  Daarna 
verwerken ze de aanmelding van jongeren, informeren, 
ondersteunen en begeleiden ze jongeren van bij de eerste 
kennismaking.  Ze geven infoavonden aan kandidaat-vrijwil-
ligers, verwerken inschrijvingen van vrijwillige medewerkers, 
voeren ze kennismakingsgesprekken met nieuwe vrijwil-
ligers.  Daarnaast regelen ze lokaties voor infoavonden, 
opleidingsweekends, oriëntatiemomenten, trainingsdagen 
en welkom-thuis evenementen. En daarbovenop bege-
leiden en coachen ze vrijwillige medewerkers tijdens de 
opleidingsweekends, residentiële trainingsweken en natra-
jecten, wonen ze zittingen bij op de jeugdrechtbanken en 
organiseren ze slotceremonies en nog zoveel meer.
Deze teams worden hierin ondersteund door 2 stafmede-
werkers en een directeur.
We stellen ze graag aan je voor.
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PROFESSIONELE MEDEWERKERS 

OLIVIER DIRICKX
Programmaverantwoordelijke
YAR Coaching Vlaams-Brabant 

& Brussel

ALESSIO DI MASI
Programmaverantwoordelijke  

YAR Coaching Limburg

SHARON VAN RIJSSEL
Programmamedewerker

YAR Coaching Vlaams-Brabant
& Brussel

KOEN FRØBERG
Directeur

ELISA VANMUYSEN
Programmamedewerker  

YAR Wonen Limburg

NICK JANSEN
Programmaverantwoordelijke  

YAR Coaching Antwerpen

NAOMI CLAES
Programmamedewerker
YAR Coaching Limburg

YAMINA KROSSA
Stafmedewerker  

Netwerk & Communicatie

ELSE VAN DER STRATEN
Programmamedewerker 
YAR Coaching Antwerpen

MARLOUS PEIJNENBORG
Programmadewerker

YAR Coaching Antwerpen 
& Oost-Vlaanderen

YASMIN VAN DAMME
Programmaverantwoordelijke
YAR Coaching Oost-Vlaanderen

DESDE DANIELS
Programmamedewerker

YAR Wonen Limburg

Samenstelling op 31 december 2018.
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JONGE AMBASSADEURS
YAR VLAANDEREN

De jonge ambassadeurs zijn ten allen tijde onze hoogste 
prioriteit.

De jongeren voor wie YAR Vlaanderen een meerwaarde kan 
betekenen zijn jongeren die beantwoorden aan het profiel 
dat beschreven werd voor YAR Coaching en YAR Wonen.

Deze jonge ambassadeurs zijn voor ons echter bovenal de 
jongeren die, soms in erg moeilijke levensomstandigheden, 
soms na het maken van keuzes die niet werken voor hun 
leven, een straffe beslissing hebben genomen. Ze gaan 
het engagement aan om hun leven in handen te nemen. 
Dit vraagt veel moed en kracht, omdat ze de confrontatie 
aangaan met wat er in hun jonge leven allemaal is gebeurd 
of niet is gebeurd, met de steun die ze hebben gekregen of 
die ze moesten missen. 

Binnen de YAR programma’s komen zij erachter dat zij het, 
ongeacht hun verleden, waard zijn om te werken aan en te 
geloven in een mooie toekomst. Zij ervaren bovendien de 
steun van een coach en een organisatie die het engagement 
aangaan om hen te ondersteunen in hun engagement. 

De inzichten en handvaten die ze tijdens hun deelname 
meekrijgen stellen hen in staat om door te zetten en te 
blijven gaan voor het behalen van de doelstellingen die 
ze voor zichzelf hebben bepaald. Als expert van hun eigen 
leven weten zij immers als geen ander wat er nodig is om 
hun leven op het voor hen juiste spoor te krijgen.

Voor deze jonge ambassadeurs zetten alle spelers van YAR 
Vlaanderen zich elke dag opnieuw in. 
In 2018 hebben 71 jongeren hun deelname succesvol 
afgerond. Klik hier voor het detail van de resultaten. 

Het overzicht van de parameters inzake het effect van het 
programma geven een beeld van de evolutie de jongeren 
binnen hun programma meemaken. 

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_wonen_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_tabel_resultaten.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_parameters.pdf
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Onderstaande tabel geeft een beeld van de diverse trajecten met vermelding van het aantal jongeren bij de opstart,  
bij de deelname aan de voorbereidingsdag en bij de afronding.

2017 2018 2019
6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

YAR WONEN

LIMBURG  7 opgestart waarvan 6 afgerond 
in 2018 en 1 loopt door in 2019

13 opgestart waarvan 2 klaar om op te starten in 2019 7 lopen door

YAR COACHING

LIMBURG 36 25 22

ANTWERPEN 40 21 18

VL.-BRABANT BRUSSEL 28 22 19

71 jongeren

JONGERE ZEGT JA DEELNAME VOORBEREIDINGSDAG AFRONDING PROGRAMMA
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TERUGBLIK
DIT WAS 2018
In 2018 hebben we ingezet op de optimalisatie van onze 
administratieve processen door de digitalisering van 
onze processen in Sharepoint. Dit project werd getrokken 
door Nick Jansen in samenwerking met ITC en wordt 
verdergezet in 2019.

JANUARI

In januari lanceerden we trots de nieuwe huisstijl en 
nieuwe website van www.yarvlaanderen.be. Dit project 
werd getrokken door Yamina Krossa en kwam tot stand 
na een intensieve en zeer fijne samenwerking met onze 
trouwe partner in communicatie Yellow Submarine. 

 
Leerlingen van het 1ste secundair van het Spectrumcollege 
in Beringen organiseerden een snoepverkoop ten voordele 
van het sociaal fonds van YAR Vlaanderen. Zij zamelden 
hiermee €255 in en stafmedewerker Yamina Krossa ging dit 
met plezier in ontvangst nemen. 

SPECTRUMCOLLEGE IN BERINGEN

NIEUWE HUISSTIJL YAR VLAANDEREN

www.itc.be
https://www.yarvlaanderen.be
http://www.yellowsubmarine.be
https://spectrumcollege.be/campusberingen/
https://spectrumcollege.be/campusberingen/
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 DIT WAS 2018 

 JANUARI

Naomi Claes en Alessio Di Masi van YAR Coaching Limburg 
organiseerden de slotceremonie voor/met de jongeren 
en vrijwillige coaches in Casino Modern in Genk met als 
thema “Laat je horen. Er wordt geluisterd”.

Veel dank aan de korpschef Philip Pirard van de politie van 
Hasselt voor het schenken van 3 fietsen voor 3 jongeren bij 
YAR Wonen die er nood aan hadden.

FEBRUARI

YAR Vlaanderen organiseerde in samenwerking met 
Mr Tom Van Overbeke een informatiedag rond het 
nieuwe Vlaamse Decreet jeugddelinquentie in het 
Gerechtsgebouw van Hasselt.

YAR WONEN HASSELT

UITNODIGING SLOTCEREMONIE YAR COACHING LIMBURG

INFORMATIEDAG
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 FEBRUARI

Omdat YAR Vlaanderen wil meewerken aan een duurzame 
en ecologische samenleving werd vanaf 1 februari 2018 de 
fietsvergoeding ingevoerd.
Bovendien zijn medewerkers die in beweging zijn fitter, 
productiever en hebben ze minder stress.

MAART

In maart leidde Erwin Ramaekers dit mooie team van 
Naomi Claes en Alessio Di Masi op voor het voortraject van 
YAR Coaching Limburg. 
 

Nick Jansen verwelkomde met zijn gekende glimlach 
alle geïnteresseerden op de “Ik vrijwillig”-beurs in de 
Hollywood-zaal van bioscoopcomplex Kinepolis in 
Antwerpen.

YAR COACHING LIMBURG

YAR VLAANDEREN VOERT DE FIETSVERGOEDING IN

NICK JANSEN OP DE “IK VRIJWILLIG”-BEURS

 DIT WAS 2018 



JAARVERSLAG 2018  /  21

 MAART

Op 21 maart 2018 verwelkomden 
collega Else Van der Straten en haar 
echtgenoot Pieter Van Nuffel hun 
eerste zoon, Bob. Van harte proficiat 
aan de kersverse ouders. 

Op 21 maart 2018 organiseerde YAR Vlaanderen een 
netwerkevent om de lancering van YAR Coaching Oost-
Vlaanderen groots aan te kondigen. In aanwezigheid van 
minister Jo Vandeurzen in de Ghelamco Arena in Gent, 
mochten we zo’n 180 geïnteresseerden verwelkomen. 
Veel dank aan KAA Gent Foundation en Stad Gent om dit 
mogelijk te maken. 

 
Op uitnodiging van theatergezelschap Het Nieuwstedelijk 
gingen jongeren en coaches van YAR Wonen naar de voor-
stelling “een ontgoocheling” in De Nieuwe Zaal in Hasselt.

LANCERING VAN YAR COACHING OOST-VLAANDEREN 

VOORSTELLING “EEN ONTGOOCHELING” IN HASSELT

 DIT WAS 2018 

https://www.kaagent.be/nl/foundation
https://stad.gent
http://www.nieuwstedelijk.be
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 MAART

Van maart tot juni 
verwelkomden we Helene 
Huysmans als stagiaire. Zij 
ondersteunde de collega’s van 
YAR Coaching Limburg.

MEI

Naomi Claes en Alessio Di Masi sloten de residentiële 
trainingsweek van de jongeren en vrijwillige coaches van 
YAR Coaching Limburg af met een Welkom-Thuis bij Villa 
Basta in Hasselt. 

Sharon Van Rijssel en Olivier Dirickx van YAR Coaching 
Vlaams-Brabant & Brussel tekenden present op het 
pop-up jongerenevent van JAC Oost-Brabant.

 DIT WAS 2018 

JUNI

In juni vervoegde Desde Daniels 
het YAR Wonen Limburg-team 
als programmamedewerker. 
Desde werkte voorheen bij 
vzw Ligant als medewerker 
van het mobiel crisisteam. 
Desde behaalde een bachelor 
orthopedagogie bij de AP 
Hogeschool.

YAR COACHING VLAAMS-BRABANT & BRUSSEL

https://villabasta.be
https://villabasta.be
https://www.desocialekaart.be/caw-oost-brabant-jac-leuven-509200
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BBQ YAR WONEN

 DIT WAS 2018 

 JUNI

Om de vakantiemaanden alvast goed in te zetten, 
organiseerde YAR Wonen samen met de jongeren en de 
vrijwillige coaches een gezellige BBQ.

Marlous Peijnenborg en Nick Jansen organiseerden de 
slotceremonie met/voor de jongeren en vrijwillige coaches 
van YAR Coaching Antwerpen. De afronding van dit 
programma kreeg als thema “Ik ga door het vuur voor mij”.
Wij danken van harte onze partner, de Stad Mechelen, 
dankzij wie dit in het Lamot Congrescentrum kon plaats-
vinden, alsook Stefaan Deleus om de opening van de 
slotceremonie voor zijn rekening te nemen.

LAMOT CONGRESCENTRUM MECHELENUITNODIGING SLOTCEREMONIE

https://www.mechelen.be
http://lamot-mechelen.be
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 JUNI

In juni 2018 namen we 
afscheid van stagiair Kris Thijs
na zijn stage die hij succesvol 
bij ons afrondde.

AUGUSTUS

In augustus verwelkomden 
we Yasmin Van Damme, 
programmaverantwoordelijke 
YAR Coaching programma 
in Oost-Vlaanderen. Yasmin 
was voorheen beleidsmede-
werker bij Child Focus en is 
van opleiding licenciate in de 

rechten en behaalde daarnaast een Master in criminology 
and criminal justice. 

 DIT WAS 2018 

 AUGUSTUS

Ook dit jaar tekende het YAR flex-team present op een alweer 
fantastische editie van PUKKELPOP. Ze waren 5 nachten aan 
het werk van middernacht tot 8u ‘s morgens.Heel veel dank 
aan de vrijwillige medewerkers Erwin, Filip, Jens, Lynn, Cois, 
Jerry, Luc, Edmond, Peter, Walter, Frederik, Kris, Daan en 
Thijs! De opbrengst van hun inspanningen werd geschonken 
aan het Sociaal Fonds van YAR Vlaanderen. 

YAR FLEX-TEAM

http://www.pukkelpop.be
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NIEUWE FORMAT YAR WONEN

 DIT WAS 2018 

SEPTEMBER

De jongeren en coaches van YAR Wonen konden dankzij 
onze partner Olympia Hasselt genieten van een groeps-
activiteit muurklimmen.

In september stelden collega’s Elisa Vanmuysen en Desde 
Daniels het nieuwe format van YAR Wonen voor aan 
verwijzers en partnerorganisaties. 

Veel dank aan onze partner de Universiteit van Hasselt 
voor de fijne ontvangst.

OLYMPIA HASSELT

https://oly.be/
https://www.uhasselt.be
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OKTOBER

Met de uitbreiding van YAR Coaching naar een 
nieuwe regio, met name Oost-Vlaanderen, was een 
mediacampagne nodig om er YAR Vlaanderen bekend te 
maken. In samenwerking met Yellow Submarine werd 
een campagne uitgewerkt met bestickering van trams en 
bussen, de plaatsing van indoor en outdoor kaders en 
werden er media mirrors geplaatst in het Capitole in Gent.

AFFICHAGECAMPAGNE OUTDOOR AFFICHAGECAMPAGNE INDOOR

CAMPAGNE MEDIA MIRROR CAPITOLE GENT CAMPAGNE TRAM

CAMPAGNE BUS

 DIT WAS 2018 

http://www.yellowsubmarine.be
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 OKTOBER

Else Van der Straten en Nick Jansen sloten de residentiële 
trainingsweek van de jongeren en vrijwillige coaches van 
YAR Coaching Antwerpen af met een Welkom-Thuis in 
Cinema Zuid in Antwerpen.

NOVEMBER

Collega’s Sharon Van Rijssel en Olivier Dirickx 
organiseerden de slotceremonie van/met de jongeren en 
vrijwillige coaches van YAR Coaching Vlaams-Brabant en 
Brussel in het Gemeenschapscentrum De Melkerij in 
Zemst. 

In november trad Mr Tom Van Overbeke toe tot de 
Raad van Bestuur van YAR Vlaanderen. Tom is advocaat-
vennoot bij TVO-advocaten en is met zijn expertise een 
waardevolle aanvulling om YAR Vlaanderen jurdisch waar 
nodig te adviseren in de jongerendossiers.

UITNODIGING SLOTCEREMONIE YAR COACHING VLAAMS-BRABANT-BRUSSEL

 DIT WAS 2018 

CINEMA ZUID IN ANTWERPEN

https://www.cinemazuid.be
http://www.gcdemelkerij.be
http://www.tvo-advocaten.be
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 NOVEMBER

YAR Coaching Limburg nam met enkele jongeren en 
vrijwillige coaches de uitdaging aan om 4 mensen met 
een beperking te ondersteunen in een survivaltocht! Een 
bijzonder mooie samenwerking met U/TURN.

 
Vanaf 1 november versterkte 
Marlous Peijnenborg het 
team YAR Coaching Oost-
Vlaanderen nadat ze collega 
Else Van der Straten van 
YAR Coaching Antwerpen 
had vervangen tijdens haar 
bevallingsverlof.

 DIT WAS 2018 

YAR COACHING LIMBURG OP SURVIVALTOCHT

De eerste trainingsdagen van het 
nieuwe format van YAR Wonen 
werden georganiseerd in De 
Heerlijckyt van Elsmeren in 
Geetbets. Deze training werd 
gegeven door collega Alessio Di 
Masi.

DECEMBER

Op de internationale dag van de vrijwilliger bedanken we 
graag alle vrijwillige medewerkers zonder wie de werking 
van YAR Vlaanderen onmogelijk zou zijn. 
#youareamazing #rememberthat 

#YOUAREAMAZING #REMEMBER THAT

https://www.projectu-turn.com/nl
http://www.heerlijckyt.org
http://www.heerlijckyt.org
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 DECEMBER

 
In december 2018 werd door de Raad van Bestuur 
beslist om de samenwerking met Erwin Ramaekers stop 
te zetten. Als stafmedewerker inhoud en ontwikkeling 
heeft Erwin mee vorm gegeven aan YAR Vlaanderen 
en YAR Vlaanderen mee op de kaart gezet binnen het 
jeugdhulplandschap. De raad van bestuur wil Erwin 
danken voor zijn jarenlange inzet en wenst hem veel 
succes in zijn verdere loopbaan.

Op uitnodiging van Tim Berx, van onze partnerorgani-
satie Carglass, ging stafmedewerker Yamina Krossa YAR 
Vlaanderen voorstellen aan het management en middle 
management. Het werd een mooie en pakkende avond. 

 DIT WAS 2018 

GIFT VOOR DE WARMSTE WEEK

PARTNERORGANISATIE CARGLASS

De Warmste Week 
Er werden ook dit jaar weer hartverwarmende acties 
georganiseerd ten voordele van YAR Vlaanderen.
•	 Door gedetineerden van de gevangenis van Beveren 

met veel dank aan De Morgen journaliste Barbara De 
Busschere en de directie van de Penitentiaire Inrichting 
van Beveren.

•	 De Voorzorg & SOCMUT 4LIFE organiseerden  
De Warmste Radio.

https://www.carglass.be/nl
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 DE WARMSTE WEEK 

•	 Er werden ook plaatjes aangevraagd en er werden giften 
gedaan. 

•	 Op initiatief van Nicole Declercq en Lieve Pulinx nam een 
groep vrijwilligers deel aan de Warmathon in Genk.

DE WARMSTE RADIO GIFT VOOR DE WARMSTE WEEK

WARMATHON GENK

 DIT WAS 2018 
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 DECEMBER

#YARXMAS
Om onze beste wensen voor het nieuwe jaar aan iedereen 
over te maken kozen we voor een kaart die op social 
media een tweede golf zou kunnen krijgen. De actie werd 
tot onze vreugde massaal geliked en geshared! 

 DIT WAS 2018 
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#YARXMAS
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#YARXMAS
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“Publiek engagement maakt magistraten 
overtuig(en)der”
04/2018: Joëlle Colaes, Bestuurder YAR Vlaanderen in de 
Juristenkrant 

IN DE PERS

Lees het 
artikel

Lees het 
artikel

“Jan Schevernels helpt jongeren op weg”
07/2018: Jan Schevernels in De Nieuwe Hasselaar
Link opvragen bij De Nieuwe Hasselaar

http://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/04/Joelle-Colaes-03-04-2018-1.pdf
http://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/04/Joelle-Colaes-03-04-2018-1.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/DE-HASSELAAR.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/DE-HASSELAAR.pdf
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“Ik heb geleerd dat ik een beginner ben, geen 
mislukkeling”
07/2018: Jurgen Ceuppens en jongere in Gazet van Antwerpen

“Wat ik zo mooi vind, is hoeveel je van die 
jongeren kunt leren”
08/2018: YAR Vlaanderen stafmedewerker Yamina Krossa in 
Libelle 

Lees het 
artikel

Lees het 
artikel

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/07/YARGVA-20180712.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/07/YARGVA-20180712.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/09/Libelle_VL_34_2018.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/09/Libelle_VL_34_2018.pdf
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“YAR was echt het beste dat me kon 
overkomen”
12/2018: Coachduo Habbib en Sander Goossens in De 
Standaard

“Steun jongeren in de rats”
12/2018: Interview nav de De Warmste Week-actie van 
gedetineerden, De Morgen

Lees het 
artikel

Lees het 
artikel

http://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/03/ARTIKEL-DE-STANDAARD.pdf
http://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/03/ARTIKEL-DE-STANDAARD.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/12/20181221_De-Morgen_p-4.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2018/12/20181221_De-Morgen_p-4.pdf
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PARTNERS 

YAR Vlaanderen wil vanuit zijn maatschappelijke rol en 
dagelijkse opdracht mee bouwen aan een duurzame en 
solidaire samenleving en doet dat samen met tal van part-
nerorganisaties en|of bedrijven die de grondidee van YAR 
Vlaanderen onderschrijven.

Zij maken het programma kenbaar via hun eigen commu-
nicatiekanalen en stimuleren hun medewerkers om een 
vrijwillig engagement op te nemen. 

Sommige partners creëren vanuit hun eigen activiteiten 
nieuwe mogelijkheden voor jongeren, zoals bijvoorbeeld 
tewerkstelling, stageplaatsen, logistieke ondersteuning, ... 
Hierdoor vormen zij een onmisbare meerwaarde en maken 
zij een wezenlijk onderdeel uit van de gemeenschap die YAR 
Vlaanderen rond de deelnemende jongeren opbouwt. 

Om onze werking te versterken in Vlaams-Brabant werd 
een partnership aangegaan met het Huis van het Kind in 
Leuven. 

Het verheugt ons dat we konden blijven rekenen op een 
heleboel straffe partnerorganisaties. 

Enkelen onder hen hebben hun ondersteuning uitgebreid 
in het kader van de uitbreiding van YAR Coaching naar de 
provincie Oost-Vlaanderen: 

•	 Start People met de bijkomende logistieke onder-
steuning bij de uitbreiding van YAR Coaching naar de 
provincie Oost-Vlaanderen die onze gastheer was voor 
de infoavonden in Gent Dampoort. 

•	 KBC die opnieuw eigen medewerkers informeert en 
mobiliseert om als vrijwilliger in te stappen, ook in de 
provincie Oost-Vlaanderen.

https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/07/Bijlage_jaarverslag2018_MVO_onepager.pdf
www.huisvanhetkindleuven.be
www.huisvanhetkindleuven.be
www.startpeople.be
www.kbc.be
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•	 Bond Moyson Oost-Vlaanderen voor het ter beschikking 
stellen van locaties voor oriëntatiemomenten met 
jongeren en vrijwilligers. 

Wij mochten financiële ondersteuning aan het Sociaal 
Fonds ontvangen van Linklaters LLP. 

Daarnaast mochten we giften ontvangen van De Warmste 
Week voor acties georganiseerd door A2O, De Voorzorg 
Limburg, de gedetineerden van de Penitentiaire Inrichting 
van Beveren, van onder andere Sofie Vehent, Cleo 
Hendriks en de Warmathon in Genk.
 

Deze giften zijn bestemd voor jongeren die deelnemen 
aan onze YAR-programma’s YAR Coaching of YAR Wonen 
wanneer zij niet of onvoldoende beschikken over de nodige 
financiën om te voorzien in hun kleding, medicijnen, huur-
waarborg, studiekosten en dergelijke. Dankzij deze giften 
kunnen wij nog meer jongeren ondersteunen in hun 
toekomstprojecten. 

https://www.bondmoyson.be/ovl
www.linklaters.com
www.a2o.be
www.devoorzorg.be/limburg
www.devoorzorg.be/limburg
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Partners

AG INSURANCE | BNP PARIBAS FORTIS FOUNDATION | CARGLASS | 

CIB LIMBURG | COLRUYT | DE HOEVE, ZEMST | DE KRING DRONGEN 

| DE VOORZORG | DE VOORZORG ANTWERPEN | DE VOORZORG 

LIMBURG | EEN HART VOOR LIMBURG | FLANDERS EXPO | H.ESSERS 

| HUURDERSSYNDICAAT | IBM | INNER WHEEL GENK | JANSSEN 

PHARMACEUTICA | KBC | KAA GENT FOUNDATION | KAREL DE 

GROTE HOGESCHOOL | KIWANIS TONGEREN | KONING BOUDEWIJN 

STICHTING | LANGUAGE-WORLD | LINC | LINKLATERS | LIONS CLUB 

PAJOTTENLAND | MEDIAHUIS | METRO | NIKE | OCMW GENK | POLITIE 

HASSELT | PROVINCIE ANTWERPEN | PROVINCIE LIMBURG | PROVINCIE 

VLAAMS-BRABANT | PSA | SOROPTIMIST INTERNATIONAAL HASSELT 

| SOROPTIMIST INTERNATIONAAL TONGEREN | START PEOPLE | THE 

ADECCO GROUP | TIME. LEX | UCLL | UCLL QUADRI | UHASSELT | VDAB 

| VILLA BASTA | VLAAMSE OVERHEID | YELLOW SUBMARINE

Gemeenten en steden die ook 
ijveren voor een warmere 
samenleving: 

GEMEENTE ALKEN | GEMEENTE BEERSE | GEMEENTE BEERSEL | GEMEENTE 

BEVER | GEMEENTE BOCHOLT | GEMEENTE BOUTERSEM | GEMEENTE 

DIEPENBEEK | GEMEENTE DILBEEK | GEMEENTE GEETBETS | GEMEENTE 

HEIST-OP-DEN-BERG | GEMEENTE HERSELT | GEMEENTE MAASMECHELEN 

| GEMEENTE MEEUWEN-GRUITRODE | GEMEENTE OPGLABBEEK | 

GEMEENTE RIEMST | GEMEENTE WEZEMBEEK-OPPEM | GEMEENTE 

ZEMST | STAD AARSCHOT | STAD ANTWERPEN | STAD BREE | STAD DIEST 

| STAD GENK | STAD GENT | STAD LANDEN | STAD MECHELEN | STAD 

OUDENAARDE | STAD TURNHOUT | STAD ZOUTLEEUW
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•	 Bij het ter perse gaan van dit jaarverslag draait YAR 
Coaching Oost-Vlaanderen op volle toeren in hun 
natraject. 

•	 In 2019 wordt een oproep tot kandidaatstelling gelan-
ceerd voor een onderzoek rond de effectiviteit van de YAR 
programma’s. De opdracht bestaat in het realiseren van 
een mixed-method onderzoek omtrent de effectiviteit 
van het YAR Vlaanderen Coaching- en Wonenprogramma. 
Deze onderzoeksvraag werd in 2018 voorbereid en wordt 
in 2019-2020-2021 opgevolgd door Naomi Claes.

•	 Op 12 september 2019 vindt de eerste slotceremonie van 
YAR Wonen plaats. Save the date!

VOORUITBLIK
•	 Er zal in 2019 maximaal ingezet worden op kennisborging 

om de inhoud van de programma YAR Wonen en YAR 
Coaching ter beschikking te stellen van alle medewerkers.

	 Dit met de bedoeling om de groei van de eigen mede-
werkers alsook de continuïteit van de programma te 
garanderen.

•	 Omdat het nieuwe format van YAR Wonen zo’n succes 
is, zal in 2019 de piste van een uitbreiding naar andere 
steden en provincies onderzocht worden.

VOLG YAR VLAANDEREN
  |  | 
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HET LAATSTE WOORD

“ Ik weet nu veel sneller 
wanneer ik hulp nodig heb.” 
– Delia

“ Een residentie is een plaats waar je heel 
veel bijleert en is iets wat je meeneemt in 
je verdere leven.” – Habbib

“ Nu ben ik een cleane pacifist. Ik gebruik 
geen drugs, geen agressie. Precies Gandhi.” 
– Jonathan

“ Voor mij is YAR de ommekeer geweest. 
Het heeft me zo’n wijze lessen bijgebracht 
dat ik aan de slag kon gaan.” – Aaron
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