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YAR Vlaanderen geeft het eerste woord traditiegetrouw
en met plezier aan belangrijke actoren uit haar netwerk.

HET EERSTE WOORD

Elk kind wordt geboren
als een wit blad papier,
als een onbeschreven
blad. Althans, zo lijkt
het toch. Niet iedereen
krijgt echter gelijke start-
kansen in het leven: een
verontrustende opvoe-
dingssituatie, ouders
die het om gelijk welke
reden moeilijk hebben,
karakters die botsen,
zich niet thuis voelen in

het onderwijs, een tegenslag teveel. Er geraken al snel vegen
op dat ogenschijnlijk witte blad papier.

Gelukkig zijn er organisaties als YAR Vlaanderen die oog
hebben voor deze jongeren, die hen opnieuw perspectief
bieden. In 2018 is YAR Coaching Oost-Vlaanderen gestart in
onze Ghelamco Arena. Als Stad hebben we het initiatief mee
ondersteund, door YAR Vlaanderen beter bekend te maken
in de scholen en YAR Vlaanderen een platform te bieden via
onze stadsdagen. We zijn er ons immers van bewust dat er
in onze stad, net zoals overal, heel wat kwetsbare jongeren
leven.

Het mooie aan YAR Vlaanderen is dat er gewerkt wordt met
vrijwillige medewerkers. Dat is een hoeksteen in de werking
van de organisatie. Voor de jongeren is het immers belangrijk
om te zien en te voelen dat er mensen zijn die zich onvoor-
waardelijk inzetten voor hun welzijn. Een 70-tal vrijwillige
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medewerkers hebben vorig jaar deelgenomen aan 1 of
meerdere fasen van het coachingtraject en speelden zo een
belangrijke rol in de vermaatschappelijking van de jeugdzorg.
Velen onder hen hebben intussen beslist om opnieuw deel te
nemen aan het volgende programma.

Men spreekt soms van de verruwing van de samenleving,
dat het elk voor zich is. Maar laten we niet vergeten dat er
nog veel, heel veel, mensen zijn die zich belangeloos inzetten
voor een betere samenleving, die oog hebben voor wie het
moeilijk heeft.

Voor veel jongeren betekent YAR Vlaanderen een keerpunt.
Jongeren krijgen er dat duwtje dat ze nodig hebben, krijgen
er het respect dat ze verdienen, krijgen er de warmte waar
iederéén nood aan heeft. Elke mens is uniek, met elk zijn
eigen talenten, mogelijkheden en gebreken. Het sterke
aan YAR Vlaanderen is dat het uitgaat van de eigen kracht
van de jongeren. Je moet het zé&If doen. ledereen is immers
verantwoordelijk voor de eigen keuzes en het is een eigen
keuze om de eerste stap te nemen om het eigen leven weer
in handen te nemen. Geen mens is ooit verloren, laten we

dat nooit vergeten. Mits de juiste begeleiding, aandacht en
wilskracht is er veel mogelijk.

Mijn oprechte dank aan iedereen van YAR Vlaanderen: aan
de directie en medewerkers, aan de vele vrijwillige mede-
werkers en aan de jongeren om de kansen te grijpen die hen
worden aangeboden. We zijn allemaal individuen, met onze
eigen levens, onze eigen gedachten, onze eigen wensen en
problemen. Maar we maken ook allemaal deel uit van een
gemeenschap. En het is aangenaam vast te stellen dat die
gemeenschap zorg draagt voor mensen die om welke reden
dan ook dreigen achter te blijven.

Dat duwtje in de rug, die warme hand die wordt aangereikt,
betekent wel degelijk voor velen het verschil.

Mathias De Clercq
Burgemeester Stad Gent
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YAR VLAANDEREN

YAR Vlaanderen biedt jongeren tussen 15 en 21 jaar een
kans om hun leven weer op de sporen te krijgen.

Centraal hierin staan twee programma’s: YAR Coaching en
YAR Wonen. Deze programma'’s laten jongeren ervaren dat
zij zelf verantwoordelijk zijn voor de keuzes die ze maken.
Niemand anders. En dat het maken van bewuste keuzes
de eerste stap is om hun leven en/of woonsituatie zéIf in
handen te nemen.

Beide programma’s worden mee mogelijk gemaakt door
een ruim netwerk van partnerorganisaties en vrijwillige
medewerkers.

Inhoudelijk wordt de aanpak binnen YAR Vlaanderen geént
op 4 hoekstenen.

YAR Vlaanderen mobiliseert voor die taak elke dag een
enorm sociaal kapitaal. Professionele krachten scheppen
het kader, maar het is de samenleving - met name de vrij-
willige medewerkers en de partnerorganisaties - die de
jongeren ondersteunt.

YAR Wonen wordt georganiseerd in de provincie Limburg,
YAR Coaching in de provincies Limburg, Antwerpen,
Vlaams-Brabant|Brussel en Oost-Vlaanderen.
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https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_4hoekstenen.pdf

ORGANISATIE

...............................................................................

Vrijwillige medewerkers, raad van bestuur, professionele
medewerkers en stakeholders dragen bij tot het naadloos
draaien van het radarwerk van YAR Vlaanderen. Ze zijn op
elkaar ingespeeld, houden rekening met elkaar, werken
samen met respect en vertrouwen. Met onze blik op het
maximaliseren van de kansen en de mogelijkheden voor de
jongeren die aan het YAR-programma deelnemen, stellen wij
alles in het werk opdat jongeren zich kunnen focussen op hun
drie doelen die zij voor zichzelf hebben vooropgesteld.

In alles wat we doen zijn de jongeren, hun programma en
hun evolutie steeds onze hoogste prioriteit.
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Vrijwillige medewerkers

Bij de voorstelling van het team van YAR Vlaanderen
beginnen we niet toevallig met de vrijwillige medewerkers.
Ook al zorgen de professionele medewerkers van YAR
Vlaanderen voor het kader, is het de samenleving, met
name de vrijwillige medewerkers, die de jongeren omringt.
De diversiteit (leeftijd, geslacht, etnisch-cultureel, gender,
geaardheid, leefwereld, beroep, socio-economisch profiel,
enz.) die in de samenleving aanwezig is, is grotendeels
terug te vinden in het team van de vrijwillige medewerkers.

Het werken met vrijwillige medewerkers is een funda-
mentele keuze van YAR Vlaanderen en een belangrijke
hoeksteen binnen de werking van YAR Vlaanderen.

RESULTATEN 2019

GEMIDDELDE
LEEFTI)D
44,1 JAAR

TER VERGELIJKING RESULTATEN 2018
VROUWEN: 61,5%

MANNEN: 38,8%

GEMIDDELDE LEEFTI)D: 45,3 JAAR

VOORTRAJECT
RESIDENTIE 126 71
NATRAJECT 97 61
YAR WONEN

55 55 71
36 39 58
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Voor de jongeren is het van belang dat ze zien dat er
mensen zijn die zich onvoorwaardelijk (100% engagement/
commitment) voor hen inzetten en dat er volwassenen zijn
die ze kunnen vertrouwen.

Het werken met vrijwillige medewerkers heeft ook een
maatschappelijk effect. De wederzijdse beeldvorming
tussen jongeren en vrijwillige medewerkers en partners
verandert. De jongeren krijgen een ander beeld van de
volwassenen en tegelijkertijd krijgen volwassenen een
ander beeld van de jongeren.

K ZOEH
EEN COACH

Raad van Bestuur

YAR Vlaanderen kan steunen en terugvallen op zeer compe-
tente leden van zijn Raad van Bestuur.

In hun diverse expertises zijn zij bijzonder waardevol als
sparring partner en klankbord om de nodige strategische
beslissingen en doelstellingen te formuleren en te laten
uitvoeren.

Het werk en de inzet van deze actieve raad van bestuur is
van onschatbare waarde.

Ze zijn vaak actief in de schaduw, maar hierbij stellen we ze
graag voor.
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KAREL MERTENS

Voorzitter

HR Business Partner,

DHL

PETER BRANTS
Bestuurder,
Directeur

Onderwijsgroep
Welzijn, Onderwijs
en Gezondheid

PAUL KUMPEN
Bestuurder,
Gedelegeerd
Bestuurder
Kumpen nv

RAAD VAN BESTUUR

................................................................................................... .

JOELLE COLAES
Secretaris, Vrederechter
4de kanton Antwerpen,
Voorzitter Vrederechters
& Rechters
politierechtbank
Antwerpen

INDRA DEWITTE
Bestuurder, Hoofdredacteur
Het Belang van

Limburg

TOM VAN OVERBEKE
Bestuurder,
advocaat-vennoot

TVO Advocaten

KOEN FROBERG
Gedelegeerd bestuurder,
Algemeen directeur

YAR Vlaanderen

MARCEL CEULEMANS
Bestuurder,

Consultant

Human Resources

HERMAN REYNDERS
Bestuurder,

Gouverneur

Provincie Limburg
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Professionele medewerkers

Het team van elk programma wordt samengesteld door
een programmamedewerker en een programmaverant-
woordelijke.

Zijstaan binnen hun programma in voor een scala aan taken
die zij uitvoeren in een alles behalve 9 to 5 werkschema.
Zij staan in voor het bekend maken van hun programma
bij verwijzers, hulpverleners, scholen en bedrijven. Daarna
verwerken ze de aanmelding van jongeren, informeren,
ondersteunen en begeleiden ze jongeren van bij de eerste
kennismaking. Ze geven infoavonden aan kandidaat-vrijwil-
ligers, verwerken inschrijvingen van vrijwillige medewerkers,
voeren ze kennismakingsgesprekken met nieuwe vrijwil-
ligers. Daarnaast regelen ze lokaties voor infoavonden,
opleidingsweekends, oriéntatiemomenten, trainingsdagen
en welkom-thuis evenementen. En daarbovenop bege-
leiden en coachen ze vrijwillige medewerkers tijdens de
opleidingsweekends, residentiéle trainingsweken en natra-
jecten, wonen ze zittingen bij op de jeugdrechtbanken en
organiseren ze slotceremonies en nog zoveel meer.

Deze teams worden hierin ondersteund door 2 stafmede-
werkers en een directeur.

We stellen ze graag aan je voor.

K ZOEK
 EENCOACH
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NAOMI CLAES

Programmamedewerker
YAR Coaching Limburg

NICK JANSEN

Programmaverantwoordelijke
YAR Coaching Antwerpen

ELSE
VAN DER STRATEN

Programmamedewerker
YAR Coaching Antwerpen

PROFESSIONELE MEDEWERKERS

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000008000000006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sss

ALESSIO DI MASI

Stafmedewerker inhoud
& ontwikkeling

YAMINA KROSSA
Stafmedewerker
Netwerk & Communicatie

MARLOUS
PEIJNENBORG

Programmadewerker
YAR Coaching Antwerpen
& Oost-Vlaanderen

Samenstelling op 31 december 2019.

ELISA VANMUYSEN

Programmaverantwoordelijke
YAR Wonen Limburg

SHARON
VAN RIJSSEL

Programmamedewerker
YAR Coaching Vlaams-Brabant
| Brussel

OLIVIER DIRICKX
Programmaverantwoordelijke
YAR Coaching Vlaams-Brabant

| Brussel

YASMIN
VAN DAMME

Programmaverantwoordelijke
YAR Coaching Oost-Vlaanderen

KOEN FROBERG

Algemeen directeur

DESDE DANIELS

Programmamedewerker
YAR Wonen Limburg

SEBASTIAAN
SCHATTEMAN

Programmamedewerker
YAR Coaching Oost-Vlaanderen

CLEO HENDRIKS

Programmamedewerker
YAR Wonen Limburg

SANDER TILKIN
Programmamedewerker
YAR Coaching Vlaams-Brabant
| Brussel
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JONGE AMBASSADEURS
YAR VLAANDEREN

...............................................................................

De jonge ambassadeurs zijn ten allen tijde onze hoogste
prioriteit.

De jongeren voor wie YAR Vlaanderen een meerwaarde kan
betekenen zijn jongeren die beantwoorden aan het profiel
dat beschreven werd voor YAR Coaching en YAR Wonen.

Deze jonge ambassadeurs zijn voor ons echter bovenal de
jongeren die, soms in erg moeilijke levensomstandigheden,
soms na het maken van keuzes die niet werken voor hun
leven, een straffe beslissing hebben genomen. Ze gaan
het engagement aan om hun leven in handen te nemen.
Dit vraagt veel moed en kracht, omdat ze de confrontatie
aangaan met wat er in hun jonge leven allemaal is gebeurd
of niet is gebeurd, met de steun die ze hebben gekregen of
die ze moesten missen.

Binnen de YAR programma’s komen zij erachter dat zij het,
ongeacht hun verleden, waard zijn om te werken aan en te
geloven in een mooie toekomst. Zij ervaren bovendien de
steun van een coach en een organisatie die het engagement
aangaan om hen te ondersteunen in hun engagement.

De inzichten en handvaten die ze tijdens hun deelname
meekrijgen stellen hen in staat om door te zetten en te
blijven gaan voor het behalen van de doelstellingen die
ze voor zichzelf hebben bepaald. Als expert van hun eigen
leven weten zij immers als geen ander wat er nodig is om
hun leven op het voor hen juiste spoor te krijgen.

Voor deze jonge ambassadeurs zetten alle spelers van YAR
Vlaanderen zich elke dag opnieuw in.

In 2019 hebben 94 jongeren hun deelname succesvol
afgerond. Klik hier voor het detail van de resultaten.

Het overzicht van de parameters inzake het effect van het
programma geven een beeld van de evolutie die jongeren
binnen hun programma meemaken.
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https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/Bijlage_jaarverslag2018_coaching_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_coaching_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_wonen_doelgroep.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_tabel_resultaten.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_parameters.pdf

Onderstaande tabel geeft een beeld van de diverse trajecten met vermelding van het aantal jongeren bij de opstart,
bij de deelname aan de voorbereidingsdag en bij de afronding.

YAR COACHING

LIMBURG 42 28 21
ANTWERPEN 42 32 22
VL.-BRABANT BRUSSEL 34 27 22
OOST-VLAANDEREN 39 33 19
LIMBURG 20 KANDIDAAT-JONGEREN
17 DEELNEMERS
10 JONGEREN AFGEROND
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PARTNERS

R R R R T T R PR PP PR PP PP PP

YAR Vlaanderen wil vanuit zijn maatschappelijke rol en

dagelijkse opdracht mee bouwen aan een duurzame en
solidaire samenleving en doet dat samen met tal van part-
nerorganisaties en|of bedrijven die de grondidee van YAR
Vlaanderen onderschrijven.

Zij maken het programma kenbaar via hun eigen commu-
nicatiekanalen en stimuleren hun medewerkers om een
vrijwillig engagement op te nemen.

Sommige partners creéren vanuit hun eigen activiteiten
nieuwe mogelijkheden voor jongeren, zoals bijvoorbeeld
tewerkstelling, stageplaatsen, logistieke ondersteuning, ...
Hierdoor vormen zij een onmisbare meerwaarde en maken
zij een wezenlijk onderdeel uit van de gemeenschap die YAR
Vlaanderen rond de deelnemende jongeren opbouwt.
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https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Bijlage_jaarverslag2019_MVO_onepager.pdf

Partners

AG INSURANCE | BIBLIOTHEEK GEEL | BNP PARIBAS FORTIS FOUNDATION |
BOND MOYON | CARGLASS | CIB LIMBURG | COLRUYT | CO.STATION|
CRONOS | DE HOEVE, ZEMST | DE KRING DRONGEN | DE VOORZORG|
DE VOORZORG ANTWERPEN | DE VOORZORG LIMBURG | EEN HART VOOR
LIMBURG | EY | FLANDERS EXPO | H.ESSERS | HUURDERSSYNDICAAT|
IBM | INNER WHEEL GENK | JANSSEN PHARMACEUTICA | KBC | KAA
GENT FOUNDATION | KAREL DE GROTE HOGESCHOOL | KIWANIS
TONGEREN | KONING BOUDEWIJN STICHTING | LANGUAGE-WORLD|
LINC | LINKLATERS | LIONS CLUB PAJOTTENLAND | MEDIAHUIS | METRO |
NIKE | OCMW GENK | POLITIE HASSELT | PROVINCIE ANTWERPEN|
PROVINCIE LIMBURG | PROVINCIE VLAAMS-BRABANT | PSA|
ROTARY CLUB LUMMEN | SOROPTIMIST INTERNATIONAAL HASSELT|
SOROPTIMIST INTERNATIONAAL TONGEREN | START PEOPLE | THE
ADECCO GROUP | TIME. LEX | UCLL | UCLL QUADRI | UHASSELT | VDAB|
VILLA BASTA | VLAAMSE OVERHEID | YELLOW SUBMARINE

Gemeenten en steden die ook
ijveren voor een warmere
samenleving:

GEMEENTE ALKEN | GEMEENTE BEERSE | GEMEENTE BEERSEL | GEMEENTE
BEVER | GEMEENTE BOCHOLT | GEMEENTE BOUTERSEM | GEMEENTE
DIEPENBEEK | GEMEENTE DILBEEK | GEMEENTE GEETBETS | GEMEENTE
HEIST-OP-DEN-BERG | GEMEENTE HERSELT | GEMEENTE MAASMECHELEN |
GEMEENTE MEEUWEN-GRUITRODE | GEMEENTE OPGLABBEEK |
GEMEENTE OUD-TURNHOUT | GEMEENTE RIEMST | GEMEENTE SCHILDE |
GEMEENTE WEZEMBEEK-OPPEM | GEMEENTE ZEMST | STAD AARSCHOT |
STAD ANTWERPEN | STAD BREE | STAD DIEST | STAD GENK | STAD GEEL |
STAD GENT | STAD LANDEN | STAD MECHELEN | STAD GENT | STAD
OUDENAARDE | STAD TURNHOUT | STAD ZOUTLEEUW
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IN DE PERS

“Zonder medelijden, met vertrouwen”

“Niet jouw gedrag maar jouw overtuiging
0172019 - Tertio : interview Olivier Dirickx

stuurt jouw leven”
03/2019 - Agora : interview Koen Fraberg

Lees het
artikel

YAR

en Vlaanderen

YAR Vlaanderen on®

Euw hun te weg vinden

Je hebt cen verleden, maar je bent dat verleden niet.
Dat moet zowat de belangrijkste vuistregel van YAR
Viaanderen zijn. Jongeren met problemen, die de weg
kwijt zijn, di i i i

willen. Maar dic ook nict meteen weten op welke manier
7 het anders moeten aanpakken. Daar ondersteunt YAR
Vlaanderen mee. Maar het blijft uiteindels

waarmee YAR aan de slag gaat. Heel intensief, aan-
Klampend. Maar vooral met één rode draad: de jonge-
ren doen het zelf. “Ze nemen hun eigen leven in handen.
Wij gaan het niet voor hen doen. We willen samen één
resultaat: jonge mensen die sterk en kritisch in het leven
staan, die tegenslagen overwinnen en weten hoe waar-
devol ze zijn”, benadrukt directeur Koen Frgberg van
YAR Viaanderen.

Je hebt een verleden, maar je bent dat
verleden niet.

van de jongere zelf.
leven weer in handen nemen.”

Voor de jongeren is het een vrijwillige keuze

om met jullie in zee te gaan. Maar ook de

coaches zijn vrijwillig aan boord?

Froberg: “Ik noem dic mensen altijd vrijwillige medewer-

kers. Hun in cven waardevol en fundamenteel als

onze professionele medewerkers. Ze zijn onze grootste

kracht, We werken met een 75-tal vrijwillige medewerkers

per YAR coaching programma en cen zestiental vrijwilli-

ge medewerkers voor het programma van YAR Wonen.

Fen heel breed gezelschap: dokters, CEO’s van bedrijven,
cen bakker, een i centand-

Wat en wie is YAR?

0Om maar meteen met de deur in
huis te vallen: wat is YAR?
Koen Frgberg: “YAR Vlaanderen bestaat elf jaar. Het is

an nenaramma voor ioneeren tussen 15 en 21 jaar. Met

arts, arbeiders, ambtenaren, ... Zo'n beetje cen staalkaart
van onze samenleving. Veel van onze vrijwillige mede-
werkers vinden we via onze partners, via de bedrijven en
organisatics met wic we samenwerken. Het s een win-win
voor allebei: wij vinden op die manier onze vrijwillige
medewerkers, de bedrijven hebben werknemers die cen
opleiding in persoonlijkheidsontwikkeling hebben gehad
die 7 ook op de werkvloer en in de omgang met de colle-
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https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/Tertio-januari-2019.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/04/03-2019-AGORA.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/Tertio-januari-2019.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/03/Tertio-januari-2019.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/04/03-2019-AGORA.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/04/03-2019-AGORA.pdf

“Als het nodig is, zit ik naast hun ziekbed"” “Mijn mama kon niet voor mij zorgen”
08/2019 - De Standaard : interview Eddie Gregoor 09/2019 - Het Belang van Limburg : YAR Wonen Limburg event
12/9/2019

YAR Wonen helpt elk jaar 20 jongey

S35 Jasis gaan 0020 ongersntsson 17 -
n 21 faar in Limburg alleen wonen met hulp van | =
Yot ok (AT Wonen.vook gt netemionae- | S6J\] ijn mama kd
ron et een dossier b de jougdrechter. “We willen
hen heipen om hun leven zelf in handen te nemen.”
Elien* (17) en Samantha

AR Viaaa= | (16 volgon oon rogramma bl TAR

Wonen: Alobol agen 28 et it
S o SN et
Fiotig on eoopoepan wete b
hun ouders te gaan wonen.

YAR Wonen i
d

Samantha (links) en Elion getuigen
over hun soms moeizame weg om
alloen te gaan wonen. Foro svxDuLEn
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https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/08/INTERVIEW-EDDIE-GREGOOR.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Mijn-mama-kon-niet-voor-mij-zorgen-Het-Belang-van-Limburg-2019.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/08/INTERVIEW-EDDIE-GREGOOR.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2019/08/INTERVIEW-EDDIE-GREGOOR.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Mijn-mama-kon-niet-voor-mij-zorgen-Het-Belang-van-Limburg-2019.pdf
https://www.yarvlaanderen.be/wp-content/uploads/2020/05/Mijn-mama-kon-niet-voor-mij-zorgen-Het-Belang-van-Limburg-2019.pdf

“Youth At Risk zoekt vrijwilligers om jongeren
te helpen”
11/2019 - Bruzz : interview Geert Van Den Ameele en “Jules”

Youth At Risk zoekt v
jongeren te helpen

15/11/2019 DELEN: § ¥ %

12| MENSEN

Nooit te oud voor meet

“Nooit te oud voor meer zelfkennis”
11/2019 - Kerk & Leven : interview Marc Buckinx

Marc BUCKINX (63) helpt bij de ‘coachingsweken’ van Youth at Risk

Jozefien VAN HUFFEL
,Mijn brugpensioen op
een gevolg van een herstructu-
rering, begon als een rouwpro-
ces. Je hoort vaak dat je blij mag
iin omdat je de rest van je carri
ére netjes worde betaald t
jegewoon je zin kunt doen”, zeg
Marc Buckinx. ,Na een halfjaar
stelde ik echter vast dat het loon
slechts een klein gedeelte is van
wat het betekent om te werken.
Tk miste de collega’s en ik moest
zelf doelstellingen formuleren.
Uiteindelijk ging ik bewust op
zock naar bezigheden en vrijwil-
1enten.”

Ruim tien jaar later is Buckinx
twoordelijk voor de I
rochiezaal en leent hij zijn
stem in twee koren. Eenander en-
gagementblecfechter eentijd een
vaag plan. ,Youth at Risk (YAR) is
een Vlaamse organisatie naar een
Amerikaans ‘concept, gericht op
jo n die het spoor even bijs-
ter zijn. Ik had er mijn gegevens

Die stap bracht Buckinx meer
dan hij had verwacht. ,Jonge-
ren coachen, yoor mij stond het
synoniem met ‘anderen hel-
pen’”, zegt hij. ,Al snel kwam
ik er echter achter dat het con-
cept van YAR me evenzeer aan-

Marc Buckinx verzorgt
de abonnering voor en is
redacteur en Inzender van
editie ‘Onze-Lieve-Vrouw

Tongeren’

zette om mezelf te helpen. De
pachingsweek’ in kwestie is
een intensief gebeuren, waar-

geren vrijwillig
Ze moeten op zoek naar

~Wanneer ze lesmomenten vol-
gen, zitten we letterlijk rond hen
om hen te helpen concentreren”,
vervolgt Buckinx. ,Ook begint
elke dag met een lastig hinder-
nissenparcours. Onderweg moe-
digen we de jongeren aan, op een
extreme manier. De eerste dag
vinden ze het vervelend dat men-
sen hen erop wijzen hoe ze het
moeten aanpakken, de tweede
staan ze zelf mee te coachen aan
de kant. Ock als vrijwilligers vor-
men we echter een hechte groep,
dankzij het opleidingsweekend.
Daar stortten sommigen in, of ze
vertellen aan deanderen, net nog
wildvreemden, wat hen al jaren
dwarszit en plotseling staat er 35
man achter je.”

Marc Buckinx noemt zichzelf
~eigenlijk geen coachtype”, maar
toch wil hij elk jaar blijven mee-
werken bij YAR. ,Voor de groep
en omdat ik denk dat ik nog
meer kan leren over mezelf, Vroe-
ger had ik een codrdinerende lo-

o e WY 2
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“Ellende is geen ver-van-ons-bedshow”
11/2019 - Gazet van Antwerpen : Tourist LeMC & Veilinghuis

Hammertime

URIST LEMC EN STEVEN VAN VEILINGHUIS H

tllende is geen ver-van

ristLeMC en Steven
het veilinghuis Ham-
time slaan de han-
in elkaar voor het
de doel. Op 4januari
aniseren ze een be-
ietconcert ten voor-
avan YAR Vlaande-
. Een organisatie die
1inzet voor jongeren
ilijke thuissi
tie hebben gekend.
iatiefnemer Steven
pt 25.000 euro bij el-
rte kunnen zamelen.
DAVID ACKE

itzijn jobin veilinghuis Hammer-
mi Steven veel met faills

‘aan over de kop maar het mense-

irama datachterbijftisvaak iet

baar. «Ellende is helemaal geen
in-bedsh

Tourist LeMC

MMERII

Lees het
artikel

veilinghuis

ik gelobbyd bij het van  zélfi 3 i “sende
Tourist LeMC. Ik belde de manager, ~Ditiseenfantastische gelegenheidom  rapster Slongs Dievanongs verzorgen
i i eigen.  een mooi isatie als YAR te steu- Daarna geeftTou-

lijk blijven zagen», lacht Steven. En.dat.
werkte, want Tourist wilde meteen

j Integendeel.
teerwanneer je ermee geconfron-
wordt, zet dat je tot nadenken. Zo
nikop het idee om iets voor een
doel te doen. Maar wat en welk

organiseren ten. voordele van YAR
Viaanderen. AR richt zijn aanbod op
jongeren tussen 15 en 21 jaar met een

nen. Ik heb zelf een achtergrond als
maatschappelijk werker en draag dus.
een warm hart toe aan de organisatie
diejongeren helpt het juiste pad te vin-
den,vertelt Tourist..

rist LeMC een optreden. De afterparty
neemt D Axel Daeseleire voor zijn re-

ning,
Vanaf 3 december zal Steven via zijn
website van Hammertime concert-

inKa-
U3

complexe en jongeren
met

doel, was een

nverder.

ndelijk kwam Steve; e fan
Bt Lot DRt
ht.«Als

in hart en

020. cHet wordt

Deze  eer
programma’s lat igeren ervaren... zikale gasten. Of het nu een benefiet-
dax%ﬁ%ﬂﬁkzi}n%@u of niet, in een grote of een
hunkeuzesirk En.

athet

an je niet anders dan Tourist ge-
ig vinden, hé. Tweé maanden heb

maken van bewuste keuzes de eerste
stap is Gfirtranrieven of i

Kleine zaal, dat maakt mij niet uit. Elk
concert moet goed zijn. Het wordt een

veilen
bedragvan 30 euro, De veiling loopt tot
17 december. Natuurlijk hopen we op
20v i ljesvanaf 25
oA o st
«Enalsheteensucceswordr, dan beloof
iknu al plechtig dat ik elk jaar iets 7al

typisch T

“Vrienden voor het leven”

12/2019 - De Zemstenaar : interview Pieter Haijen en Jeffrey
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...............................................................................

De visie van YAR Vlaanderen vertrekt vanuit de idee dat een
individu altijd deel uitmaakt van een gemeenschap waarin
wederzijds respect, erkenning en vertrouwen centraal
staan. Het is net deze gemeenschap die de basis vormt van
beide programma'’s.

Naast het aanbod inzake persoonlijkheidsontwikkeling
vanuit YAR Vlaanderen, wordt op hetzelfde moment de
sociale omgeving van de jongeren en de brede samenleving
gemobiliseerd om de jongeren mee te stimuleren en ver-
trouwen te geven om hun eigen keuze te realiseren. De idee
om een gemeenschap mee te mobiliseren is een belang-
rijk principe van YAR Vlaanderen, omdat een individu altijd
deel uitmaakt van een gemeenschap en omdat het voor de
jongere belangrijk is daar uiting aan te geven, om gezien
en gehoord te worden en te weten dat hij daar een plek
heeft. Door een hechte gemeenschap op te bouwen rond
de jongeren voelt de jongere zich gesteund om zijn indivi-
duele doelen te bereiken. Hoe meer YAR Vlaanderen een
gemeenschap bouwt rond de jongeren, hoe meer jongeren
(weer) onderdeel gaan uitmaken van die samenleving. De

gemeenschap wordt in de programma’s verpersoonlijkt
door de inzet van vrijwillige medewerkers die verschil-
lende facetten voor hun rekening nemen. De professionele
medewerkers van YAR Vlaanderen zorgen voor het kader
maar het is de samenleving, met name de vrijwillige mede-
werkers, die de jongeren omringt. De diversiteit (leeftijd,
geslacht, etnisch-cultureel, gender, geaardheid, leefwereld,
beroep, socio-economisch profiel, enz.) die in de samenle-
ving aanwezig is, is grotendeels terug te vinden in het team
van de vrijwillige medewerkers.

Het werken met vrijwillige medewerkers is een funda-
mentele keuze van YAR Vlaanderen en een belangrijke
hoeksteen binnen de werking van YAR Vlaanderen. Voor de
jongeren is het van belang dat ze zien dat er mensen zijn die
zich onvoorwaardelijk (100% engagement/commitment)
voor hen inzetten en dat er volwassenen zijn die ze kunnen
vertrouwen. In die zin vormen vrijwillige medewerkers een
groot kapitaal binnen de organisatie. Zij geven, binnen de
vaste format van de programma’s, concreet gestalte aan de
invulling en zijn cruciaal voor het slagen van zowel het YAR
Coaching programma als van het YAR Wonen programma.

Het werken met vrijwillige medewerkers heeft ook een
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maatschappelijk effect. De wederzijdse beeldvorming
tussen jongeren en vrijwillige medewerkers en partners
verandert. De jongeren krijgen een ander beeld van de vol-
wassenen en tegelijkertijd krijgen volwassenen een ander
beeld van de jongeren.

YAR Vlaanderen kiest er uitdrukkelijk voor om geen geiso-
leerde zorg aan te bieden, maar een sterke verbinding te
realiseren tussen zorg en dagelijkse samenleving. YAR
Vlaanderen gaat er van uit dat zorg versterkt wordt als ze
ankerpunten heeft in de brede samenleving, maar tegelij-
kertijd dat het zich openstellen voor zorg een aanzienlijke
meerwaarde realiseert voor onze samenleving.

YAR Vlaanderen kiest er uitdrukkelijk voor om ook de
brede(re) maatschappij te activeren om mee verant-
woordelijkheid te dragen voor de jongeren en maakt de
gemeenschap of het netwerk rond de jongeren breder
dan de groep vrijwillige medewerkers. Hiervoor worden
bedrijven, lokale besturen, profit en non-profit organisaties
opgeroepen om die gemeenschap mee gestalte te geven.
Deze partners onderschrijven de grondidee van YAR Vlaan-
deren. Zij maken het programma kenbaar via hun eigen
communicatiekanalen en stimuleren hun medewerkers om
een vrijwillig engagement op te nemen. Sommige partners

creéren ook vanuit hun eigen activiteiten nieuwe moge-
lijkheden voor jongeren, zoals bijvoorbeeld tewerkstelling,
stageplaatsen, logistieke ondersteuning, e.d.

PROGRAMMA'S

...............................................................................

YAR Vlaanderen heeft twee programma’s: YAR Wonen en
YAR coaching.

De programma'’s hebben tot doel jongeren te laten ervaren
dat iedereen in de mogelijkheid is om iets van hun leven
te maken. Ongeacht verleden, omstandigheden of afkomst.
Centraal hierin staan vertrouwen, eigen verantwoorde-
lijkheid en ‘zelf-bewust' keuzes maken.

YAR Wonen

YAR Wonen is een coachingprogramma voor jongeren
tussen 17 en 21 jaar uit de provincie Limburg die niet langer
thuis, in een pleeggezin of in een voorziening kunnen of
willen verblijven.

Belangrijk om weten is dat YAR Wonen niet-rechtstreeks
toegankelijke jeugdhulp is, d.w.z. dat het aanbod enkel
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ingezet kan worden met het akkoord en de tussenkomst van
de intersectorale toegangspoort. Een jongere kan dus niet
zelf rechtstreeks instappen in een programma bij YAR Wonen.

Binnen dit programma staan 3 pijlers centraal: zelfstandig
wonen, netwerk en persoonlijke ontwikkeling. YAR
Wonen ondersteunt deze jongeren door het vergroten en
versterken van hun netwerk, door ze bewust te maken van
eigen keuzes en verantwoordelijkheden en door het onder-
steunen van de praktische organisatie van het alleen wonen.

Het YAR Wonen programma is een gestructureerd
programma van 12 maanden.

Met deze methodiek wil YAR Wonen de jongere zo
snel mogelijk een eigen plek laten innemen binnen de
samenleving en tegelijkertijd een brug maken van eeninstel-
ling|(pleeg)gezin naar een open samenleving. We creéren
een lanceerplatform waar alles klaargemaakt wordt zodat
jongeren zelfstandig verder kunnen, zowel op persoonlijk,
administratief als organisatorisch vlak en, indien nodig, met
hulp van externe hulpverlening.

De jongeren krijgen binnen hun programma een indivi-
duele coach toegewezen. Wekelijks staat de jongere met
deze vrijwillige coach in contact om stil te staan bij de 3
pijlers en gaan ze dieper in op de zelfgekozen doelen van
de jongere.

In 2018 werd de werkwijze van YAR Wonen inhoudelijk
geoptimaliseerd en verfijnd.

Dit betekent onder andere dat er voortaan 4 vaste instap-
momenten vastgelegd werden. Voor de stappen tussen het
kennismakingsgesprek, het oriéntatiegesprek, de voor-
bereiding en de opstart wordt een periode van 3 maanden
uitgetrokken. Bijkomend werden er panoramamomenten
ingelast waarbij de jongere, de vrijwillige coach en de
professionele medewerker samenzitten om te bespreken
hoe het programma verloopt.

Daarnaast worden de coachduo’s verwacht op de maande-
lijkse groepsbijeenkomst en op de tweedaagse trainingsdagen
(2x/jaar).

Er werd ook beslist om de afronding anders in te vullen. We
organiseren voortaan jaarlijks een YAR Wonen event voor
de jongeren die in het afgelopen jaar hun deelname aan het
YAR Wonen programma hebben afgerond.
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YAR Coaching

YAR Coaching is een ambulant, gestructureerd programma
voor jongeren uit de provincies Limburg, Antwerpen,
Vlaams-Brabant | Brussel en Oost-Vlaanderen.

Het programma is opgedeeld in drie fasen: het voortraject
met een looptijd van tien weken, de intensieve residen-
tiéle trainingsweek die zes dagen duurt voor jongeren en
negen dagen voor vrijwillige medewerkers, en het natraject
waarbij jongeren een door YAR Vlaanderen opgeleide vrij-
willige coach toegewezen krijgen voor een periode van 34
weken.

YAR Vlaanderen streeft er naar dat jongeren tijdens hun
deelname aan het coachingprogramma in hun eigen leef-
omgeving verblijven, omdat dit de meeste leerkansen biedt
en de methodiek in die omstandigheden het best werkt.

Gezien onze werkwijze kan dit programma enkel worden
ingezet voor een specifieke doelgroep van jongeren.

NIEUW JEUGDDELINQUENTIEDECREET

Op 1 september 2019 is het nieuwe jeugddelinquentie-

decreet in werking getreden, waarbij vooral wordt ingezet
op de eigen verantwoordelijkheid van de jongeren. Het
nieuwe jeugddelinquentiedecreet tracht preventief te werk
te gaan, waarbij het Parket, alvorens tot een berechting voor
de jeugdrechtbank te komen, veel bevoegdheden krijgt om
deze preventieve maatregelen te kunnen opleggen.

COACH-THE-COACH

YAR Vlaanderen hecht in beide programma’s veel aandacht
aan het coach-de-coach-principe. De rol van de vrijwillige

coaches doorheen het programma is immers cruciaal.
Daarom wordt de vrijwillige coach wekelijks in zijn opdracht
ondersteund door de professionele YAR-coach.

Concreet betekent dit dat de vrijwillige coach wekelijks telefo-
nische ondersteuning krijgt van een eigen toegewezen coach,
met name een professionele medewerker van YAR Vlaan-
deren. Daarnaast vindt er om de zes weken een ontmoeting
plaats tussen beide coaches.
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TERUGBLIK

k “”‘” In 2019 hebben we maximaal ingezet op kennisborging om
- de inhoud van de programma’s YAR Wonen en YAR Coaching
ter beschikking te stellen van alle medewerkers. Dit met de
bedoeling om de groei van de eigen medewerkers alsook de
continuiteit van de programma'’s te garanderen.

JANUARI

VAR COACHING LIMBURG = SLOTCEREMONIEIN GENK Naomi Claes en Alessio Di Masi van YAR Coaching

Limburg organiseerden de slotceremonie voor/met de

jongeren en vrijwillige coaches in Casino Modern in Genk
met als thema “Zijn wie ik echt ben, maakt het verschil”.

YAR Coaching Oost-Vlaanderen organiseerde het allereerste
opleidingsweekend voor de vrijwillige medewerkers van het
voortraject.

YAR COACHING OO0ST- VLAANDEREN OPLEIDINGSWEEKEND

L 5 vl i X
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YAR Coaching Vlaams-Brabant | Brussel en YAR Wonen
leidde deze enthousiaste groep vrijwillige medewerkers op
voor het natraject.

FEBRUARI

Nike organiseerde de Nike Better World Day, waar
YAR-vrijwilliger Heidi Deknop en YAR stafmedewerker
netwerk & communicatie Yamina Krossa YAR Vlaanderen
gingen toelichten.

Dit team coaches van het natraject van het YAR Coaching
programma in Oost-Vlaanderen werd klaargestoomd door
Cara McLoughlin in het Thermae Palace te Oostende.

Na de residentiéle trai-
ningsweek van de jongeren
en coaches van YAR Coaching
Vlaams-Brabant ontvingen we
hen en hun netwerk in GC te

Haacht voor de Welkom Thuis.

NIKE BETTER

3

WORLD DAY

> 74

i

YAR COACHING VLAAMS-BRABANT
> |

/ BRUSSEL
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YAR Vlaanderen organiseerde
YA R VSpW een infosessie in samenwerking
——  meten voor studenten van het
Vlaanderen VSPW.

MAART

De vrijwillige medewerkers voor het voortraject van YAR
Coaching Limburg werden getraind door collega Olivier
Dirickx, in de kantoren van Carglass.

Else Van der Straten en Yamina Krossa bemanden met de
smile de stand op de vrijwilligersbeurs van
www.vlaanderenvrijwilligt.be die plaatsvond bij
Kinepolis.

Het team van YAR Coaching
Oost-Vlaanderen werd versterkt
met Sebastiaan Schatteman als
programmamedewerker.
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YAR Coaching Oost-Vlaanderen trainde dit mooie team
om de uitdaging aan te gaan tijdens de residentiéle
trainingsweek.

APRIL

Dit team van toppers van YAR Coaching Limburg en YAR
Wonen Limburg kregen hun opleiding tot coach in De
Heerlijckyt van Elsmeren.

Jongeren en
coaches van

YAR Coaching
Oost-Vlaanderen
rondden hun
residentiéle trai-
ningsweek af met
een Welkom Thuis

LIMBURG - ELSERE
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YAR Wonen Limburg organiseerde residentiéle
trainingsdagen voor jongeren en coaches. De training
werd gegeven door collega Olivier Dirickx.

MEI

Naomi Claes en Alessio Di Masi sloten de residentiéle
trainingsweek van de jongeren en vrijwillige coaches van
YAR Coaching Limburg af met een Welkom Thuis bij Villa
Basta in Hasselt.

YAR Coaching Limburg stoomde dit team vrijwillige mede-
werkers klaar voor de residentiéle trainingsweek.

| W 2

Ce v i QN
YAR COACHING LIMBURG - TRAININGS WEEK1

Lp |

i
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JUNI

De jongeren en coaches van YAR Coaching Antwerpen
sloten hun programma af met hun pakkende slotcere-
monie in De Warande in Turnhout.

NIE IK BEN?
MEZELF

T
o | WSS E
YAR COACHING ANTWERPEN - DE WARANDE

Het professionele YAR Vlaanderen-team kreeg een
tweedaagse training in de maand juni rond veiligheid van
trainer Tony Weekes.

AUGUSTUS

De vrijwillige medewerkers van het voortraject van YAR
Coaching Antwerpen werden opgeleid in de kantoren van
onze trouwe partners USG People|Start People.

Z

YAR Coaching Antwerpen organiseerde in samenwerking
met Stad Geel, een infosessie in de bibliotheek van Geel.

= O\
; ﬂ——\ \'\f\ |
3

-

Wil je vrijwillig jongeren ondersteunen? Ontdek YAR!

VAR Via: 15-21 jaar) in moeilijkheden een kans om hun leven weer op de sporen ' .
te krijger willigers!
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SEPTEMBER

Marlous Peijnenborg kwam
opnieuw YAR Coaching

Antwerpen versterken als
programmamedewerker,
aangezien collega Else Van der
Straten een tweede kindje verwacht
en vanaf de kerstvakantie met
zwangerschapsverlof vertrok.

Ook in september verwelkomden
we Sander Tilkin als
programmamedewerker YAR
Coaching Vlaams-Brabant | Brussel.

De coaches van het natraject van YAR Coaching Antwerpen en

de coaches van YAR Wonen Limburg werden opgeleid door
Cara McLoughlin bij De Heerlijckyt van Elsmeren.

YAR Wonen Limburg organiseerde zijn eerste event bij
Villa Basta te Hasselt, dat afgesloten werd door Herman
Reynders, Gouverneur van de provincie Limburg.

YAR WONEN LIMBURG - SLOTEVENT
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OKTOBER

De jongeren en coaches van YAR Coaching Vlaams-
Brabant|Brussel rondden hun programma af met een
slotceremonie in CC De Warandepoort in Tervuren.

e

SLOTCEREMONIE YAR COACHING VLAAMS-BRABANT & BRUSSEL

| ZATERDAG 5 OKTOBER 2019 OM 19.00u lEil s
8 CC DE WARANDEPOORT - DE MARKT 7, 3080 TERVUREN FRESERSH

i R T

Dit mooie team vrijwillige medewerkers werd opgeleid voor
de residentiéle trainingsweek van YAR Coaching Antwerpen.
Veel dank aan onze partners USG People |Start People,
voor het ter beschikking stellen van hun kantoren.

NOVEMBER

Het team voortraject van YAR Coaching Vlaams-Brabant |
Brussel is helemaal klaar voor de uitdaging om jongeren
te werven. De training werd gegeven door collega
Alessio Di Masi.

YAR COACHING ANTWERPEN - TRAIN
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YAR Wonen Limburg organiseerde residentiéle
trainingsdagen voor jongeren en coaches. De training
werd gegeven door collega Alessio Di Masi.

De jongeren en coaches van YAR Coaching Oost-Vlaanderen
rondden hun programma af met een pakkende slotceremonie
bij De Kopergietery in Gent. Veel dank aan burgemeester
Mathias De Clercq om het slotwoord voor zijn rekening te
nemen, en aan Stad Gent Cultuur voor de steun.

Het professionele YAR Vlaanderen-team kreeg een tweedaagse
vervolgtraining rond veiligheid van trainer Tony Weekes.

Cleo Hendriks kwam het YAR
Wonen Limburg team versterken
als programmamedewerker,
aangezien Elisa Vanmuysen

in december met
zwangerschapsverlof vertrok.

YAR COACHING OOST-VLAANDEREN - SLOTCEREMONIE

YAR VLAANDEkEN TEAM - TRAINING VEIL GHEID =

| -
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DECEMBER

Aan de start van de kerstvakantie hebben we collega’s Else
Van der Straten en Elisa Vanmuysen uitgezwaaid om
hen een fijn zwangerschapsverlof toe te wensen.

Na een beslissing van de Raad van Bestuur van YAR
Vlaanderen, werd een vacature uitgeschreven voor
onafhankelijke bestuurders voor de Raad van Bestuur.
Er werden 4 onafhankelijke bestuurders aangeduid die we
binnenkort graag aan u voorstellen.

In de most wonderful time of the year kreeg het netwerk
van YAR Vlaanderen met deze kerstkaart een kerstboom in
de bus.
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YAR KERSTKAART
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VOORUITBLIK

In maart 2020 werd de opstart van YAR Wonen
Antwerpen aangekondigd en zal effectief van start
gaan op 1 oktober 2020.

In het voorjaar van 2020 zullen we afscheid nemen van
Yamina Krossa. Na 13 jaar innige verbondenheid,
eerst als vrijwillige medewerker, daarna als program-
mamedewerker bij YAR Coaching Antwerpen en nu als
stafmedewerker Netwerk & Communicatie, heeft zij
beslist om een nieuwe weg op te gaan. We wensen haar
hierbij alle succes toe.

In juni 2020 zullen we afscheid nemen van Karel
Mertens, voorzitter van de Raad van Bestuur van YAR
Vlaanderen. Na 10 jaar trouwe dienst zal hij de fakkel
doorgeven aan Peter Brants, bestuurder en unaniem
verkozen door de leden van de Raad van Bestuur.

Inmiddels kunnen we het blije nieuws met jullie delen
dat collega Else en haar man Pieter hun dochtertje
Suzan, en collega Elisa en haar man Wim hun dochtertje
Marie verwelkomden.

Tourist Le MC zal i.s.m. Hammertime een benefiet-
concert geven ten voordele van YAR Vlaanderen.

YAR Vlaanderen en de rest van de wereld zal een
uitdagende periode tegemoet gaan in het kader van
COvID-19.

VOLG YAR VLAANDEREN

flleil]v

WWW.YARVLAANDEREN.BE
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HET LAATSTE WOORD

......................................................................................

WIJ ZIJN ALLEN YAR VLAANDEREN

We hebben spannende
én bizarre tijden achter
de rug. Plots werden
wij en de hele wereld
getroffen door een
pandemie. De genomen
overheidsmaatregelen
maakten ons duidelijk
dat het noodzakelijk was
om terug te vallen op
onze persoonlijke leef-
wereld. Onze naasten

behoeden voor onheil
én onszelf beschermen was de opdracht. En dit met een
maximale inperking van onze bewegingsruimte en -vrijheid.
Hartverwarmend, met frequent verbazing over de creati-
viteit waarmee wij allen in deze nieuwe realiteit ons privé en
professioneel leven organiseerden, zag ik dagelijks de veer-
kracht en originaliteit van onze samenleving om - vandaag

..................................................................................... .

en morgen - oplossingen te vinden voor problemen die we
gisteren niet kenden. Wij stapten allen mee. De solidariteit,
het respect, de zorg voor de omgeving, de empathie voor
degenen die het moeilijk hadden, de troost voor mensen die
getekend en kwetsbaar uit deze periodes kwamen... het was
er allemaal.

En geheel nieuw was dit niet voor mij. Als voorzitter van
YAR Vlaanderen was ik gedurende 10 jaar een bevoorrecht
getuige om deze kernwaarden vanuit onze organisatie te
zien groeien en zich verspreiden in onze samenleving.

Klein begonnen, vandaag een vaste waarde binnen de
jeugdzorg. Met een topteam, met honderden coaches,
met enthousiaste partners, met een gedreven raad van
bestuur hebben we jonge mensen opnieuw een constructief
perspectief gegeven. U leest het allemaal in dit bijzonder
jaarverslag. YAR Vlaanderen staat er. En ik dank u hiervoor.
Vandaag draag ik het voorzitterschap over aan Peter Brants.
Nieuwe bestuurders komen aan boord. Met een rugzak
aan intense momenten, constructieve discussies, soms ook
moeilijke beslissingen, met warme herinneringen, en vooral
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HET LAATSTE WOORD
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trots op wat dit team realiseert, geef ik de fakkel door. Ik ben
heel dankbaar om wat YAR Vlaanderen mij heeft gegeven:
blijven geloven in de waardigheid van eenieder, het verde-
digen dat iedereen meetelt in onze samenleving, het zorgen
voor elkaar, luisteren en verbinden brengen het beste in ons
naar boven.

Het was een lange weg. En de reis voor YAR Vlaanderen en
u allen gaat verder. In dit bijzonder tijdsgewricht waar we
nu in leven, wonen en werken is YAR Vlaanderen meer dan
nodig. Met volle vertrouwen kijk ik naar de verdere ontwikke-
lingen van deze mooie organisatie. Bij de start werd een mooi
verhaal geschreven. Dag na dag wordt dit verder uitgerold.
Wij zijn allen YAR Vlaanderen. Zorg goed voor elkaar, zorg
goed voor jezelf.

Karel
voorzitter YAR Vlaanderen (2010-2020)
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