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Tenneco is begaan met de Europese en Mondiale economische noden, maar wil daarnaast ook aandacht
schenken aan maatschappelijk relevante thema’s. We spraken met Kathleen Swerts, jarenlang vaste waarde
bij Global Purchasing, maar ook een enthousiaste en gedreven vrijwilliger bij YAR Vlaanderen.

Dag Kathleen, eerst en vooral, hoe
kennen we je binnen het bedrijf?

Ik werk bijna 16 jaar voor Tenneco. Ik
startte als Application Buyer, waar ik
voor verschillende projecten de leveran-
ciers mee selecteerde en de launch van
de componenten opvolgde. Later werd
ik Commodity Buyer en was in die rol
vooralverantwoordelijkvoor de aankoop
van buizen, rods en het staal voor onze
stamping afdeling. In 2015 stond ik mee
aan de wieg van de afdeling Cost Esti-
mation binnen Global Purchasing. Wij
maken kostberekeningen voor aange-
kochte onderdelen zodat we al een goed
idee van de kost hebben voor we met
de leveranciers communiceren. lk stuur
enkele mensen aan in India die kostbe-
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rekeningen uitvoeren aan de hand van
een gespecialiseerd softwaresysteem.
krijgen hiervoor de nodige professi-
onele know-how en ondersteuning van
Tenneco. Met hen werk ik samen om
onze aankopers de nodige informatie te
verschaffen om enerzijds snel prijzen te
kunnen doorgeven aan de sales afdeling
en anderzijds goede onderhandelingen
te kunnen doen met onze leveranciers.
Deze win/win geeft me vandaag de
dag nog steeds veel voldoening in mijn
functie als Sr. Purchasing Cost Estimator.

Wat doet YAR Viaanderen precies?

YAR heeft een warm hart voor jongeren
uit de bijzondere jeugdzorg. Dit zijn
jonge mensen die in onze maatschappij

uit de boot dreigen te vallen door allerlei
problemen op verschillende levensdo-
meinen. YAR kiest er uitdrukkelijk voor
om mee verantwoordelijkheid te dragen
en deze jongeren een tweede kans te
bieden door de gemeenschap of het
netwerk rondom hen te verbreden. Yar
werkt grotendeels met vrijwillige mede-
werkers. Op deze manier kunnen ook
werknemers van Tenneco een ‘steen in
de rivier’ mee helpen verschuiven in het
leven van een jong persoon.

Kan je je vrijwilligerswerk bij YAR

toep Jje huidige job?

Vast en zeker! De opleiding die ik kreeg
bij YAR om jongeren te coachen is zeker
toepasbaar op de coaching van de Indi-
sche medewerkers in ons team. Zo heb
ik tijdens coaching bij YAR bijvoorbeeld
ondervonden dat ik best niet zelf de
oplossing voorkauw, maar dat het beter
is via gerichte vragen iemand zelf de
opties te laten ontdekken. Het menselijke
aspect is uiteraard van cruciaal belang.
YAR ondersteunt de medewerkers ook
in persoonlijke groei, wat dan weer een
positief effect heeft op hoe ik de dingen
bij Tenneco aanpak. YAR en Tenneco
kunnen elkaar hierin ‘kruisbestuiven’.
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Hoe ziet een begeleidingstraject voor
Jjongeren er concreet uit?

Het proces begint in eerste instantie
met een oriéntatiemoment. Jongeren

krijgen informatie en kiezen zelf bewust
of ze in het programma willen stappen.
Wat daarop volgt is een residentiéle
trainingsweek waarbij iedereen afstand
doet van de mobiele telefoon en het digi-
tale gebeuren. Door middel van interac-
tieve methodes en zelfreflectie trachten
ze hun leven weer in handen te nemen,
intens ondersteund door de begelei
dende coaches. In een na-traject van
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Voel je er iets voor om via YAR
een steentje bij te dragen en
coach te worden van bijvoorbeeld
een jongere in Sint-Truiden?
Meer informatie kan je krijgen
op een YAR-info-avond. Laat je
gegevens achter bij Kathleen,
of bij Merle en Eva en zij brengen
je tot bij de juiste persoon!

www.yarvlaanderen.be

negen maanden gebeurt de coaching
met de toegewezen contactpersoon
periodiek en individueel. Elke coach
engageert zich voor één fase binnen
het programma. Het traject wordt afge-
sloten met een slotmoment.

Waar zit volgens jou de kracht van dit
initiatief?

Voor deze jongeren met een rugzakje is
de wetenschap dat ze er niet alleen voor
staan van onschatbare waarde. Het idee
dat ze steeds op iemand kunnen terug-
vallen geeft hun een enorme mentale
boost. Ze kunnen door het traject heen
een uiterst succesvolle persoonlijke
ontwikkeling doorlopen. Alin de residen-
tiéle week gebeuren er soms wonderen
en dat is prachtig om mee te maken!

De vrijwilligers vormen op hun beurt een
hecht team dat veel met elkaar deelt en
een oprechte en intense connectie met
elkaar heeft opgebouwd.

Het geeft tenslotte een enorm gevoel
van voldoening om naast het werk ook
nog op een andere manier bij te dragen
aan een betere maatschappij.

Nog veel succes met al je projecten
Kathleen!



