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Dankzij de steun van partners van YAR Vlaanderen kunnen wij je dit jaarverslag gratis aanbieden.
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Verbinding
YAR Wonen event op 24 september 2022 in Hasselt & Antwerpen

100RWOORD

VERBINDING

Na twee jaar afstand houden door de coronacrisis vonden we in 2022 opnieuw echte
verbinding. We brachten mensen bij elkaar. We bouwden bruggen.

Het virus heeft een forse weerslag gehad op de wereld. De zorg voelt het. Wij voelen
het. De uitdaging om vrijwillige medewerkers te vinden was groter. Terwijl zij - naast
de jongeren - de kern van onze programma’s vormen. Toch laten we het hoofd niet
hangen: bij YAR Vlaanderen kijken we altijd positief vooruit.

Maar eerst een terugblik: in dit jaarverslag ontdek je de mijlpalen van 2022. De ups-and-
downs. Belangrijke realisaties. Je komt meer te weten over de programma’s, de werking
en de cijfers. En natuurlijk ook over de mensen rond wie het allemaal draait. Jongeren,
professionele en vrijwillige medewerkers, en partners krijgen de verdiende aandacht.

De rode draad? Verbinding. Tussen verschillende werelden zoals de analoge en de
digitale. Tussen welkom heten en afscheid nemen. Tussen menselijke warmte en weten-
schap.

Als je door het jaarverslag bladert, vallen de titels en afbeeldingen® je wellicht op. Ze zijn
geinspireerd op detitels van de slotceremonies van de voorbije jaren. Feestelijke verbin-
dingsmomenten voor alle betrokkenen van YAR Vlaanderen. Warme momenten waarop

jongeren en hun coaches getuigen over de afgelegde weg. Inzichtelijke momenten die

getuigen van groei en ontwikkeling.

Het leek ons treffend om ons verhaal op te bouwen rond die titels. Net zoals de jongeren
hun nieuwe levensverhaal verder opbouwen na de slotceremonie.

Ik wens je, in naam van YAR Vlaanderen, veel inzicht, groei en bloei. Op persoonlijk en
professioneel vlak.

Koen Froberg
Algemeen directeur YAR Vlaanderen

*De sprekende tekeningen zijn van partner Yellow Submarine, een communicatiebureau met een plezante hoek af.




MISSIt

WARRVOOR WE STAAN

Het leven van kwetsbare jongeren (16 tot 21 jaar) weer op de rails krijgen, en ervoor
zorgen dat ze hun leven en/of woonsituatie in eigen handen nemen - dat is de missie
van YAR Vlaanderen.

Centraal in onze werking staan twee programma’s: YAR Coaching en YAR Wonen. Die
laten jongeren ervaren dat zij zelf verantwoordelijk zijn voor hun keuzes. En dat
bewuste keuzes maken de eerste stap is om hun leven of woonsituatie in handen te
nemen.

VISIE

WARRVOOR WE GARN

YAR Vlaanderen streeft naar een warme maatschappij waarin geen enkele jongere uit
de boot valt. Onze community-based programma'’s - met vrijwillige medewerkers en
partners uit het bedrijfsleven - activeren de samenleving om mee verantwoordelijkheid
te nemen voor de jongeren. Zo spelen zij opnieuw een betekenisvolle rol in de samen-
leving.

STRATEGIE

HOE WE ONZE VISIE REALISEREN

YAR Vlaanderen vertrekt vanuit een inclusieve benadering: elke jongere kan - vanuit

zijn eigen kracht - nieuwe keuzes maken en eigenaar worden van zijn levenspad.

We werken vanuit gelijkwaardigheid aan persoonlijke ontwikkeling en een sterker
netwerk rond de jongeren. Hierbij ondersteunen we de jongeren onvoorwaardelijk
en doelgericht. We zijn er absoluut en positief voor hen. We handelen actief en
resultaatgericht. En we mikken op een efficiénte hulpverlening op organisatie- en
programmaniveau. Kenmerkend voor YAR Vlaanderen: de nauwe betrokkenheid van
de gemeenschap bij onze organisatie. Zo brengen we zorg in de samenleving door de
samenleving bij de zorg te betrekken.

YAR Vlaanderen

Uitzicht op mogelijkheden
Slotceremonie van YAR Coaching Vlaams-Brabant | Brussel op 15 oktober 2022



0 0 y YAR CORCHING

WANT ER ZIIN ALTIID MOGELIJKHEDEN

YAR Coaching is een samenlevingsprogramma dat de leefomgeving van de jongere
tussen de 16 en 21 jaar aanvult. Met inzet van:
- professionele medewerkers
- vrijwillige medewerkers, opgeleid door YAR Vlaanderen
d - bedrijven en organisaties die YAR Vlaanderen ondersteunen

Samen vormen zij de gemeenschap waarbinnen jongeren op een positieve manier aan
hun toekomst werken. Als gemotiveerde spelers die altijd zicht hebben op mogelijk-
heden.

Tijdens het voortraject van YAR Coaching stellen de jongeren voor zichzelf drie concrete,
persoonlijke doelen die ze via het programma willen realiseren. Tijdens de intensieve

. a O residentiéle trainingsweek ervaren ze dat ze de kracht hebben om keuzes te maken
en daarvoor de verantwoordelijkheid te dragen. Gedurende het natraject werken de
jongeren aan de realisatie van hun doelen.

|'.. -:.._T
=i .|;"_-1 f Omstandigheden zijn maar omstandigheden
Want er zijn altijd mogelijkheden L) :Iﬂ‘! digitale Slotceremonie van YAR Coaching
Slotceremonie van YAR Coaching Limburg op zaterdag 29 januari 2022 a -I.t == Antwerpen op zaterdag 20 juni 2020




YAR WONEN

ALLEEN WONEN DOEN WE SAMEN

YAR Wonen is een coachingprogramma voor jongeren tussen de 17 jaar en 4 maanden
en 21 jaar die uit noodzaak zelfstandig moeten gaan wonen. Het programma onder-

steunt hen via 3 pijlers:

- netwerk verruimen en versterken;

- persoonlijke ontwikkeling;

- praktische ondersteuning bij zelfstandig wonen.

YAR Wonen houdt een wisselwerking in tussen de jongere, zijn vrijwillige coach en
een professionele medewerker. Die laatste zorgt voor het kader, maar het is de samen-
leving die de jongere omringt. Daartoe behoren ook de partners van YAR Vlaanderen,
socioculturele organisaties en lokale besturen. Kortom, een netwerk dat de jongeren
ondersteunt bij hun zelfstandigheidstraject. Want alleen wonen doen we samen!

YAR Vlaanderen
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Alleen wonen doen we samen

YAR Wonen event op 17 september 2020 in Hasselt
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00% EEN SPELER

Bij YAR Vlaanderen draait alles rond de jongeren en hun netwerk. We bieden jongeren

bewust brede ondersteuning omdat zorg een taak is voor de samenleving in zijn geheel.
De winst is driedubbel:

Jongeren krijgen een (tweede) kans, vinden hun levenspad terug en tellen mee in
de maatschappij.

Vrijwillige medewerkers groeien op persoonlijk vlak, vergroten hun netwerk en
verrijken hun leven.

Engagement is de ‘'sociale lijm’ van de samenleving: het leidt tot meer solidariteit en
rechtvaardigheid.

Ook bedrijven zetten hun schouders onder onze organisatie, onder andere via
medewerkersprogramma’s. Zo:

+ dragen ze hun steentje bij voor jongeren uit de bijzondere jeugdzorg;
«  krijgen ze loyale en betrokken medewerkers;

+ versterken ze hun zichtbaarheid en reputatie.

YAR Vlaanderen

100% een speler
YAR Wonen evenement op 23 september 2021 in Antwerpen en Hasselt



Een nieuwe waardering
Slotceremonie van YAR Coaching Limburg op zaterdag 21 januari 2023

EEN NIEUWE WARRDERING

Wie zijn de jongeren die instappen in de programma'’s van YAR Vlaanderen? Hoe ervaren
ze die programma’s? Welke lessen trekken ze eruit? Wat vinden ze van hun coaches?

Scan de QR-code om enkele jongeren aan het woord te zien en te horen.

De jonge YAR-ambassadeurs waarderen de handvaten die we hen aanreiken. Ze gaan
ermee aan de slag om persoonlijke doelen te realiseren. De meeste van hen doen het
prima. Hebben hun leven weer op het spoor.

IN MEMORIAM

Jammer genoeg hebben we in 2022 afscheid moeten nemen van twee jongeren: Zoé, die
deelnam aan YAR Coachingin 2021-2022, en Valérie, deelnemer aan YAR Coaching 2017.
Ze worden ontzettend gemist. Ze leven verder in onze harten en gedachten.
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9 JANUARI
auditieve nieuwjaarskaart via sms naar
het hele YAR Vlaanderen-netwerk
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20-22 JANUARI

Scan de code en bekijk de nieuwjaarswensen

opleidingsweekend natraject
YAR Coaching Vlaams-
Brabant|Brussel

]

29 JANUARI
slotceremonie YAR Coaching
Lifburg: Want er zijn altijd

mogelijkheden

11-19 FEBRUARI
residentiéle trainingsweek
YAR Coaching Vlaams-
Brabant|Brussel

MARRT

25 FEBRUARI
YAR Vlaanderen gaat
vrijwilligerswerk doen op het
domein Roosendael

4-6 MAART
opleidingsweekend natraject
YAR Coaching Oost-Vlaanderen

11-13 MAART|
opleidingsweekend voortraject
YAR Coaching Limburg

19-20 MAART
opleidingsweekend residentiéle
trainingsweek YAR Coaching
Oost-Vlaanderen

6 JANUARI
kick-offmeeting
neuromarketingonderzoek:
via research peilen naar de
drijfveren van (potentiéle)
vrijwillige medewerkers

14-15 JANUARI
opleidingsweekend voortraject
YAR Coaching Oost-Vlaanderen

25 JUNI
slotceremonie

JLI

) Perspectief

YAR Coaching Antwerpen:

FEBRUAR!

‘ 4-5 FEBRUARI 19 FEBRUARI
opleidingsweekend
residentiéle trainingsweek
YAR Coaching Vlaams-

Brabant|Brussel

JUNI

21-29 MEI
residentiéle trainingsweek
YAR Coaching Limburg

8JuLl
kick-offmeeting
socialemediacampagne

AUGUSTUS

10 AUGUSTUS
eerste werkdag
Martijn

SEPTEMBER

Welkom Thuis YAR Coaching
Vlaams-Brabant|Brussel

ME | 21-22 APRIL
residentiéle trainingsdagen

YAR Wonen
Antwerpen |Limburg

7 MAART
kick-offmeeting met Daxperience
(digitaal platform)

APRIL

3 APRIL
Welkom Thuis
YAR Coaching

Oost-Vlaanderen

aankoop noodstudio
Antwerpen dankzij
fina‘nciéle steun van

14 MAART

partners

DIT
WAS

| 26 MAART
geboorte van Jane,
dochtertje van Yasmin

26 MAART - 3 APRIL

14-15 MEI
opleidingsweekend
residentiéle trainingsweek
YAR Coaching
Oost-Vlaanderen

29 MEI
Welkom Thuis
YAR Coaching Limburg

OKTOBER

30 SEPTEMBER -

NOVEMBER

9 APRIL - 1 MEI
opleidingsweekend
natraject
YAR Coaching Limburg

23 NOVEMBER
opstart YAR Coaching

| residentiéle trainingsweek
YAR Coaching
| Oost-Vlaanderen

| 29 NOVEMBER

geboorte 2-4 DECEMBER 12-13 DECEMBER
| van Lilie, opleidingsweekend 24 uren YAR Vlaanderen
tweede dochter YAR Coaching Vlaams- voor professionele
van Elisa Brabant|Brussel medewerkers

12 OKTOBER 15-16 OKTOBER
12-14 AUGUSTUS 24 SEPTEMBER 2 OKTOBER . leidi k 9-11 NOVEMBER West-Vlaanderen
opleidingsweekend 3 SEPTEMBER | idi goedkeuring op eldlpgsw?fe end 22-30 OKTOBER residentiéle (goedkeuring Vlaams
pleiding ) premiére podcast PAS YAR Wonen-event opleidingsweekend kernopdracht, ambitie en residentiéle . . " Ministeri Welzii
voortraject YAR Coachin . ; ; . - residentiéle trainingsweek trainingsdagen inisterie van Welzijn,
J g tijdens kunstenfestival Hasselt & Antwerpen:  natraject YAR Coaching strategie 2022-2027 door  trainingsweek YAR : A Volksgezondheid en
Antwerpen | Verbinding Antwerpen Coaching A YAR Coaching Antwerpen YAR Wonen gez i
MoMeNT (Tongeren) bestuursorgaan oaching Antwerpen N Antwerpen | Limburg Opgroeien)
29-31 AUGUSTUS - i “ = - _ -
- ini - 30 OKTOBER
3 daag?gktrammgkrkor:.d 9 SEPTEMBER 30 SEPTEMBER 15 OKTOBER 18 OKTOBER o DKTOBER 15 NOVEMBER 26 NOVEMBER
persoonty efontyw Ie g bijeenkomst stuurgroep | | %dQKTOBEi d slotceremonie YAR eerste werkdag YAR Coaching geboorte van Otis slotceremonie
voor professionele wetenschappeliik onderzoek opleidingsweeken . i van Erin . VAR Coachin
medewerkers door Mark ppety YAR Wonen Coaching Vlaams Antwerpen zoontje van Martijn &

Charley

naar de doeltreffendheid van
onze programma'’s

Brabant|Brussel:
Uitzicht op
mogelijkheden

Antwerpen|Limburg

Altijd een keuze

Oost-Vlaanderen:

30 NOVEMBER
| kaap van 2500

LinkedIn-volgers
| bereikt

| DECEMBER

12 DECEMBER
digitaal platform Capitan
gaat live: verbetering van
de operationele werking

om meer tijd vrij te maken
voor de essentie: mensen



PROFESSIONELE MEDEWERKERS

YAR Vlaanderen telt 15 professionele medewerkers, de interne krachten die onze missie <) I>
waarmaken. Stuk voor stuk mensen met een hart voor jongeren en onze organisatie. l
Gedreven professionals die bewust kiezen voor een organisatie die de samenleving een

beetje warmer maakt. [

Alles is altijd in beweging. Zo ook onze organisatie. Dit veranderde er het afgelopen jaar:

Op 26 maart werd Jane geboren, dochtertje van Yasmin en Gilles. 4
Elien was een waardige vervanger voor Yasmin tijdens diens zwangerschapsverlof.

We zijn haar erkentelijk voor de bergen werk die ze in die periode heeft verzet.
Sharon van Rijssel heeft in juli onze organisatie verlaten, na zes jaar waardevolle
inzet. We wensen haar het allerbeste met om het even welke uitdaging er op haar

pad komt. V
Op 10 augustus vervoegde Martijn Klomp ons team. Hij verving Elisa tijdens diens

zwangerschapsverlof. Op 1 mei 2023 wordt Martijn programmaverantwoordelijke

YAR Coaching Limburg.

Katrijn Tack droeg meer dan haar steentje bij tot YAR Vlaanderen tijdens de

vervanging van Sharon. Van februari 2021 tot oktober 2022 was ze een graag

geziene collega.

Op 18 oktober ging Erin Aznag aan de slag als programmamedewerker YAR Coaching

Vlaams-BrabantIBrussel.

Op 15 november kwam Otis ter wereld, zoon van Martijn en Valerie, en broertje van
Felia en Leonie.
Op 29 november werd Elisa mama van een tweede dochter Lilie. Papa Wim is zo fier

als een gieter.

Eind januari 2023 verliet Olivier onze organisatie om teamverantwoordelijke te
worden bij partner Bethanie in Genk. We wensen hem alle succes met die nieuwe
stap in zijn loopbaan.

Blijven kiezen
Slotceremonie van YAR Coaching Vlaams-Brabant | Brussel op zaterdag 16 oktober 2021

YAR Vlaanderen B




(RWILLIGE MEDEWERKERS

Vrijwillige medewerkers zijn van onschatbare waarde voor onze organisatie.
Ze vormen een essentiéle schakel in onze werking. Maken een wezenlijk verschil
in het leven van jongeren. En bouwen mee aan een solidaire samenleving. In
ruil voor hun engagement oogsten ze waardering, een ruime blik op de wereld,
nieuwe vaardigheden, sociale contacten en meer.

Scan de QR-code hiernaast om enkele vrijwilligers aan het woord te horen.

IN MEMORIAM

Ellen De Cock, gewaardeerde en geliefde vrijwillige coach bij YAR Vlaanderen, verloor
in november 2022 het leven na een tragisch verkeersongeval. We wensen al wie haar
kende veel liefde en troost. Ook voor ons is het een bitter afscheid. Maar we onthouden
graag de mooie herinneringen.

YAR Vlaanderen

ADRIAAN VAN NIJENDRAL - ALESSIO ABATE - AMY MCGHEE - AN OPSTEYN - AN SCHEVERNELS - ANASTASIA LOIACONO - ANN
MOONS - ANN VANDAELE - ANN VANDENDRIESSCHE - ANN VANDEVELDE - ANNA ALUMANGOTO MUPIA - ANNA VAN HEUKELOM
ANNE DE LAET - ANNELEEN ANDRIES - ANNE-LORE NEUTS - ANNE-SOPHIE PRINGUET - ANNICK VERSTRAETE - ANSE RUBBENS
ANTONY MAOLE LUANYI - ARIANE VAES - ARTHUR SPOOR - AzIzA ABIED - BAVO VAN DAMME - BENJAMIN MAZZARESE
BIANCA VAN THULIL - BIERE GEERAERTS - BIRGIT VAN OPSTAL - B0 OLISCHLAGER - BRIGITTE BOLLEN - BRIGITTE HOUBEN
BRIGITTE SCHOUTERDEN - BRIGITTE VAN CAUNENBERGH - CARINE WELTENS - CARLA PRETORIVS - CARLA RUTS - CASEY NEYS
CHARLOTTE CAENEN - CHRISTEL COPPENS - CHRISTY SCHOELS - CLAUDINE SCHEPENS - CLEO HENDRIXS - DAAN MULLENS - DAISY
SLUYTS - DAVID VAN DYCKE - DAVID VAN HEYDEGEM - DAVINA COMMERS - DEBORAH HOLTHUIZEN - DIANE VANDERFEESTEN
DIMITRL DURLET - DIRK MAEGERMAN - DIRK SCHOPS - DORIEN LAMBRECHTS - DRIES VERSCHUEREN - ELIEN DE BELDER - ELIEN
VAN ACOLEYEN - ELKE PENDERS - ELRE VAN SOOM - ELLA VERMEYLEN - ELLEN BILLEN - ELLEN DE COCKT - ELLEN DE WOLF
ELS VAN ACHTER - ELS VERSTRAETEN - ELS WANT - EMMA KUSTERS - ENYA VAN DEN BERGE - ERIC BRENARD - ERIC JORIS
ERIK LOMBARTS - ERIN AZNAG - EVELIEN VAN THUYNE - EVELYNE VAN DE VELDE - FATEN MAXAREM - FATIMA BOUNDA - FAUSTA
GALA - FIRDANS HAZIRI - FLEVR JEVENOIS - FLORENCE CORENS - FREDERIK SERGOORIS - FRITZ SUNDERMANN - FUDAYL BEKTAS
GABRY KULITEN - GEERT STOCKMANS - GEERT VAN DEN AMEELE - GERRIE GEELEN - GILBERT DRABBE - GITTA VAN BAEL
GREET KINSCHOTS - GRETE FLIES - 6UY DE DAPPER - HANNE BROU. - HANNE VANDERMEERSCHEN - HANNELORE HARTS - HARALD
EBERHARDT - HEDWIG VAN DEN HOUT - HEIDI DEKNOP - HELLE ARFAOUI - HILDA MARTENS - HILDEGARDE SCHEELEN - HORYA
CHERIFI- LYY WESTHOVENS - INGE MARIEN - INGRID HORVATH - JAN DE BLOCK - JAN NEYENS - JAN SCHEVERNELS - JAN VAN
ACHTER - JAN VANMECHELEN - JASMIIN CUYPERS - JASMINE SCHAERLAEKENS - JEROEN CUYPERS - JILL VAN EECKE - JO DELBAERE
JO ROSIERS - JOHAN CLERX - JOKN VAN DEN BERG - JOLIEN DAEMS - JOLIEN LAUWERS - JOOST BOERIAN - JORIS GEENS

JOS LOYENS - JOYCE BOSSCHAERT - JOS VAN
KAREL WILMOTS - KAREN BUGGENHOUDT -
VEREST - XATE GATES - VATHLEEN SWERTS
THAETS - KEVIN STIENEN - ROEN ALEN - KRIS
KERSCHOT - LEE VAN LOOCKE - LEEN VAN DEN
LIES VAN DER AUNERA - LIES VANHALLE -
LIEVE DELAVA - LIEVE GEERS - LIEVE VANDER

NUFFEL - JOZEF RANTONG - JULIE FREDERIY
KAREN DEWULF - XAREN HILGERT - XKAREN
- KATRIIN TACK - KELLY JENNART - XELSEY
DANIELS - RIS VANSTEENBEECK - LAURA
BOSSCHE - LIEF SOMERS - LIEN DE WILDEMAN
LIESBETH BLOCKX - LIESBETH KEYMEULEN
LINDEN - LORE AELTER - LORENZO MINNOYE

LOTTE MARS - LUXAS AERSSENS - MAARTEN VANASSCHE - MAARTJE BERBEN - MANUELA TIBERIO - MARC BUCKINX - MARC
CALDERS - MARC VANAUDENAERDE - MARIANNE VAN IN - MARIE DECRU - MARIE DONCK-REYNIERS - MARIE-JEANNE DENEVKER
MARIERE BRUSSELMANS - MARIEKE TAILLY - MARILOV DUBOIS - MATHIEV VAN DER AERSCHOT - MAUREEN RANSON - MICHAELA
VELKENAUYSEN - MIEKE WILLAERT - MIGUEL DE MEYER - MONIQUE VERVALLE - MYRIAM HOSTE - NANCY KRIECKEMANS
NANCY VAN HAEN - NATHALIE CORBANESE - NATHALIE GEEBELEN - NATHALIE VAN DEN LANGENBERGH - NELE LAES - NELE
MEULEMANS - NELE POSTELMANS - NICO VLEUGELS - NOA DE NEVE - NOBBY THYS - NORDINE ARRAUDI - NYOTA MWEZE - OLIVIER
VAN EYKEN - PRSCAL DE MUNCK - PASCALE HERMIE - PASCALINE LOUNAGIE - PATRICK DE BRUYN - PATRICK DELLO - PATRICK
NAULAERTS - PATRICK VAN DAELE - PAUL BASTIAENSEN - PAUL VLEESCHOUERS - PEGEY DE PRINS - PEGGY REYNDERS - PETER
BEX - PETER CLAES - PETER GORIS - PETER M. CLAES - PETER MAES - PETER MALIN - PETER RAKERS - PETER VAN DEN BORRE
PETER VANDEVIVERE - PETRR VAN ENIS - PHILIPPE MARIMAN - PIETER JONCKHEERE - RAF STEVENS - RAJ KAUR - REINDERT
VERMEIRE - RIANDA ZWAKHOVEN - RIX CLAES - RITA WOUTERS - ROBERT VAN DER HERTEN - ROEL RENDERS - ROZEMIE LOMMEZ
SARRTJE DE GEYTER - SABINE RUYS - SANDRA SELLESLAGH - SANNE AUGUSTYNIAK - SANNE MARTENS - SARA DE PIERE - SRRAM
DE SMEDT - SASKIA MERMANS - SOFIE LAUWERS - SOFIE VEHENT - SONJA PEETERS - SONJA TIELEN - SONJA VAN OSSEL - SONJA
VERMEERSCH - SOPHIE FROMONT - SOPHIE VANREFPELEN - STACEY DE CALUWE - STEF DECONINCK - STEFAN ROGIERS - STEFANIE
BULLEN - STEVE VANDE BROECK - STEVEN DE WINTER - SUS DRIESSEN - SUZANNE SCHIEPERS - SVEN VAN HECKE - SYLVIA
RUTS - SYLVIE VANNESTE - TESSA BAECK - THIJS DILLEN - THOMAS SNOECKY. - TIBO DE BRABANDER - TIM DE KINDER - TIM
DERBOVEN - TINE THIJSEN - TINNE BUELENS - TOM CLAES - TOM DECOSTER - TOM VANHEMEL - TONY DIRVEN - TOON VARNANTS
VALENTINO BUSBY - VALERIE PICKERY - VALERIE VAN DE PUT - VICK VERHAEGHE - WALTER VERDOODT - WENDY LUYKS - WENDY
MATEOS - WILLY GORDYN - WOUTER ESSELDEURS - WOUTER VAN HOOYDONK - YASMINE ISSAOUI - YOUP VAN SANDE

[}




PARTNERS

YAR Vlaanderen is zijn partners bijzonder dankbaar voor hun steun en inzet.
Mede dankzij hen kunnen wij (haast) alles aan.

Goed bestuur, duurzaamheid en sociale rechtvaardigheid zijn geen nice to have maar
een must. Om succesvol te zijn, kunnen bedrijven investeren in maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Dat kan door samen te werken met YAR Vlaanderen:

logistieke ondersteuning (vervoer, vergaderlocaties ...)

financieel duwtje in de rug (sociaal mecenaat)

communicatie (promotie en naambekendheid bevorderen)

opleidings- of tewerkstellingstrajecten

hr/learning & development (medewerkers een engagement laten opnemen binnen
onze organisatie)

Bij die laatste vorm van samenwerking - corporate volunteering - nemen medewerkers
de rol van jongerencoach op:

Medewerkers ervaren dankbaarheid en zingeving, vergroten hun netwerk en
ontwikkelen skills die op en naast de werkvloer van pas komen.

Een uitstekend alternatief voor klassieke opleidingen dat leidt tot een duurzaam
hr-beleid, betrokken en loyale medewerkers en een sterk employer brand.
Maatschappelijke winst: vrijwilligerswerk heeft een grote sociale en economische
waarde.

YAR Vlaanderen

PRRTNERS VAN YAR VLAANDEREN

- A6 INSURANCE

- RGENTSCHAP 0PGROEIEN
- BOND MOYSON

- NP PARIS FORTIS

FOUNDATION

- (ARGLASS

- (15 LIMBURG

- (OLRUYT

- CROSSFIT ANTWERPEN

- EEN HART VOOR LIMBURG

- ERNST & YOUNG

- ETAP LIGHTING

- FM PARTNER COMMUNICATIE
- GIVEA DAY

- L ESSERS

- HUURDERSSYNDICAAT LIMBURG
- BC
- KIVANIS CLUB OF LOCHRISTI

EN KIWANIS LALINNA

- LADIES CIRCLE 51 HASSELT
- LANGUAGE-WORLD

- LIFESTYLE ADVENTURES

- LINKLATERS

- MEDIRRVIS

- NIKE

- REFITCO CONSULTING

- RGF STAFFING BELGIUN

- PROVINCIE ANTWERPEN

- PSWC ADVOCATEN/

RIK WILMOTS

- ROTARY CLUB MOL
- SOLIDARIS
- SOROPTIMIST HASSELT EN

TONGEREN

- STAD ANTWERPEN
- TELENET

- TENNECO

- TIMELEX

- CLL

- UHASSELT

- URBAN CITY

- VANHOUT

- {DAB

- VILLA BASTA

- YELLOW SUBMARINE

T

Ik kan alles

Digitale slotceremonie YAR Coaching Oost-Vlaanderen op zaterdag 20 november 2020
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Maskers af
Slotceremonie YAR Coaching Oost-Vlaanderen op zaterdag 20 november 2021 A S S A ‘:

De programma'’s van YAR Vlaanderen volgen een bijzondere methodiek, gebaseerd op
intensieve en langdurige coaching. We zoomen in alle transparantie in op de cijfers.

CLIFERS JONGEREN YAR WONEN
TOTARL YAR VONEN

Aanmelder Aanmelding Kennis- Kandidaat | Georiéntieerd Deelnemer Deelnemer
makings- matchingbij-
gesprek eenkomst
11 3

sDJ
ocJ 6 2

jongere en/of gezin 6 4

jeugdhulp - jongerenwelzijn 15
voorziening Bijzondere Jeugdzorg

onderwijs 20
school, CLB, leerlingbegeleiding, ...

algemeen welzijnswerk
OCMW, CAW, JAG, ...

geestelijke gezondheidszorg
CGG, psychiatrie, ...

andere

TOTAAL 1 jan - 31 dec 2022
kandidaat geworden in 2021
georiénteerd in 2021

al deelnemer in 2021

TOTAAL

O Ao AT
Cijfers Cijfers

YAR Wonen YAR Wonen
O Antwerpen Limburg




PARAMETERS OVER HET EFFECT VAN
HET PROGRAMMA YAR WONEN

Dagbesteding Situatie bij opstart Situatie bij afronding

voltijds onderwijs 16 9
deeltijds onderwijs 4 3
leercontract 2 1

tewerkgesteld 0 5
werkzoekende 4 6
geen 2 4
geen feiten 18 23
eenmalig feit 3 5
meerdere feiten 7 0

Woonsituatie

gemeenschapsinstelling 0 0
residentiéle opvang 7 2
BZW / zelfstandig wonen 1 18
thuis 19 7
andere 1 1

TOTAAL 28 28

YAR Vlaanderen

JFERS JONGEREN YAR CORCHING

PROGRAMMA'S YAR COACHING

Aanmelder Aanmelding Georién- Kandidaat- Voor-
teerd jongere bereidings-
dag

Vertrek- Slot-
dag ceremonie

(o]4] 26 20 19 15 11 10 10
jongere en/of gezin 7 7 7 5 4 4 3
jeugdhulp - jongerenwelzijn 50 35 30 18 15 13 13
voorziening Bijzondere Jeugdzorg

B — 36 29 23 7o e e e
gGeGe’s:;Icig]ﬁfrgﬁfondheidszorg 16 14 14 5 5 5 3
ailr"lg:gifaptenzorg 0 0 0 0 0 0 0
andere 26 19 15 13 13 12 12
TOTAAL 198 150 128 89 78 74 66

Cijfers Cijfers Cijfers
YAR Coaching YAR Coaching YAR Coaching
Antwerpen Limburg Oost-Vlaanderen

Cijfers
YAR Coaching
Vlaams-Brabant |
Brussel

J



TOTAAL PARAMETERS OVER HET EFFECT
VAN HET PROGRAMMA YRR CORCHING

Dagbesteding Situatie voorbereidingsdag Situatie op einde programma

voltijds onderwijs 48 41
deeltijds onderwijs 11 17
leercontract 1 0
tewerkgesteld 0 3
werkzoekende 0 3
geen 6 2
geen feiten 42 55
eenmalig feit 8 8
meerdere feiten 16 3

Woonsituatie

gemeenschapsinstelling 0 2
residentiéle opvang 16 9
BZW / zelfstandig wonen 0 6
thuis 49 48
andere 1 1
TOTAAL 66 66

YAR Vlaanderen

NETENSCHAPPELIJK ONDERZOE

ALTID EEN KEUZE

Keuze is een van de vier hoekstenen van de YAR-programma’s. We kunnen altijd -
ongeacht de omstandigheden - bewuste keuzes maken. Een van de belangrijkste
keuzes die YAR Vlaanderen heeft gemaakt, is om de effectiviteit van onze programma'’s
wetenschappelijk te laten meten. Daartoe werken we samen met UCLL (University
Colleges Leuven-Limburg), onder leiding van Prof. Dr. S. Anne Groenen, doctor in de
criminologische wetenschappen en Evi Verdonck, kernonderzoeker expertisecentrum
Resilient People.

DOELSTELLING

+ De effectiviteit van YAR Coaching en YAR Wonen vaststellen via een evaluatietool
waarmee de professionele medewerkers nadien zelf aan de slag kunnen.

+ Het profiel van de jongeren in kaart brengen: voor wie zijn de programma’s
geschikt?

«  Sterktes en verbeterpunten formuleren.

DETROKKENEN

De onderzoekers van UCLL hebben de stakeholders van YAR Vlaanderen bevraagd om
een ‘'veranderingstheorie’ op te maken om zo de effecten van de programma'’s te identi-
ficeren. Die stakeholders zijn de professionele medewerkers, de vrijwillige coaches
en de jongeren zelf.

Altijd een keuze
Slotceremonie van YAR Coaching Oost-Vlaanderen op zaterdag 26 november 2022
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WERKWIJZE

Er werden focusgroepen georganiseerd met betrokkenen. Die focusgroepen draaiden
rond ervaringen, leerprocessen en effecten.

INZICHTEN

Enkele belangrijke inzichten uit het onderzoek:

De residentiéle trainingsdagen zijn een sleutelmoment.

Vrijwillige medewerkers zijn een essentieel ‘middel’ om de doelstellingen te
bereiken.

Jongeren veranderen op persoonlijk vlak - tijdens en na het programma - en
vertonen ook ander gedrag in verschillende levensdomeinen.

De ‘driehoeksverhouding’ tussen jongere, coach en professionele medewerker is
cruciaal.

De drie doelen die de jongeren stellen aan het begin van het programma, bieden
richting en focus voor hun groei.

T00L

Na deze eerste onderzoeksfase werd de evaluatietool ontwikkeld. Daartoe werden
diverse aspecten bevraagd (focuspunt: persoonlijke ontwikkeling stimuleren). Als indica-
toren werden voor YAR Coaching 7 verwachte effecten geformuleerd; voor YAR Wonen

zijn er dat 9.

Op basis van de verwachte effecten werden betrouwbare meetinstrumenten bepaald,
waaronder (online) vragenlijsten voor jongeren, verwijzers, professionele en vrijwillige
medewerkers.

Ook de registratie van contacten met jongeren tijdens de looptijd van de programma'’s
is een meetinstrument.

Verder worden ook de persoonlijke doelen van de jongeren opgevolgd: in hoeverre
dragen ze bij tot het bereiken van de inhoudelijke doelstellingen?

Tot slot wordt ook de tevredenheid over het contact van de jongeren met de professi-
onele en vrijwillige medewerkers geévalueerd.

Perspectief
Slotceremonie van YAR Coaching Antwerpen op zaterdag 25 juni 2022

YAR Vlaanderen )




PERSPECTIEF

Ook 2023 en de komende jaren trekken we bij YAR Vlaanderen alle registers open om nog
meer jongeren te ondersteunen. In nog meer regio’s. Met nog efficiéntere programma'’s.
Ziehier alvast een voorproefje van wat de toekomst in petto heeft:

OPSTART YAR CORCHING WEST-VLAANDEREN

Na Antwerpen, Limburg, Vlaams-BrabantIBrussel en Oost-Vlaanderen landt YAR Vlaan-
deren nu ook in West-Vlaanderen. In 2023 komen twee nieuwe medewerkers aan boord
om de opstart van het programma in goede banen te leiden. Vanaf midden 2024 vinden
de eerste opleidingsmomenten plaats.

WETENSCHAPPELLIX ONDERZOEK

De eerste resultaten van het wetenschappelijk onderzoek in samenwerking met UCLL
zijn alvast positief. Zo blijkt dat jongeren hun negatieve overtuigingen leren omzetten
in een positieve manier van denken. En dat ze optimistischer zijn over de toekomst. Ze
zijn ook veerkrachtiger, maken meer bewuste keuzes en nemen hun leven meer in eigen
handen. Bovendien zijn ze heel tevreden over hun contacten met de professionele en
vrijwillige medewerkers van YAR Vlaanderen.

Op de definitieve resultaten met gedetailleerde cijfers is het nog even wachten. Het
onderzoek loopt dit en de volgende jaren gewoon door. We zullen er in alle transpa-
rantie over communiceren in het volgende jaarverslag.

NIEUWE PROGRAMMAFORMATS

Het YAR Wonen-programma wordt lichtjes bijgestuurd om beter aan te sluiten bij de
realiteit van vandaag. Concreet: jongeren starten met een vierdaagse residentiéle
training. In die periode ontmoeten ze voor het eerst hun coach. Daarna bundelen ze de
krachten gedurende 34 weken om de vooropgestelde persoonlijke doelen te realiseren.

Voor het YAR Coaching-programma breiden we de doelgroep uit. Waar we voorheen

werkten met jongeren van 15 tot 18 jaar, is dat voortaan met jongeren tussen de 16 en
de 20 jaar.

YAR Vlaanderen

AMBITIES

YAR Vlaanderen wil:

+  zijn hulpverlening voor jongeren uitbreiden naar heel Vlaanderen;

* een expert zijn in jongeren coachen naar een nieuw levensperspectief;

* een meer preventieve, krachtgerichte rol vervullen voor de doelgroep van 16- tot
18-jarigen;

+ een gedifferentieerd contextprogramma opzetten voor 18+ers.

Net zoals we vandaag al doen, blijven we ons aanbod uitbouwen via sterke partner-
schappen. We blijven optreden als bruggenbouwer voor burgers die een maatschap-
pelijk engagement opnemen ten aanzien van jongeren. YAR Vlaanderen werkt als een
dynamische, duurzame en wendbare organisatie die via hybride samenwerkingen
inspeelt op maatschappelijke opportuniteiten.

Om onze ambities te realiseren, hebben we een aantal strategische en hanteerbare
projecten gedefinieerd:

Aanbod uitbreiden en differentiéren:

«  Uitbreiding van de programma’s YAR Wonen en YAR Coaching over heel Vlaanderen;
+ Een meer preventief aanbod naar de doelgroep van 16- tot 21-jarigen;

+ Differentiatie van het aanbod naar de doelgroep van 18- tot 23-jarigen.

YAR-programma'’s inhoudelijk verdiepen en versterken:

*  Kennisborging van YAR Wonen en YAR Coaching;

«  Verzelfstandiging van trainerschap;

* Praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek naar de doelgerichtheid van de
programma’s;

« Scan van jongerenindicaties voor deelname aan programma in functie van efficién-
tieverhoging.

Interne werking van YAR versterken:

+  Medewerkers professionaliseren via Learning & Development;

* Inzetten op werven én behouden van vrijwillige medewerkers;

« Impactanalyse uitvoeren rond de schaalbaarheid en draagkracht van nieuwe initia-
tieven;

*  Processen digitaliseren om efficiénter te werken;

«  Duurzame (lange termijn)partnerschappen ontwikkelen.
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