WERKWIJZE YAR CORCHING

ORIENTATIEMOMENTEN VOORTRAJECT

Tien weken voor de start van de residentiéle trainingsweek zijn er minstens
tien oriéntatiemomenten. Ze zijn er welkom met hun ouders, begeleiders
of andere vertrouwenspersonen. De avonden vinden plaats op een zorg-
vuldig gekozen plek waar grote en kleine groepen aan de slag kunnen gaan.
Verblijven een of meer jongeren in gemeenschapsinstellingen? Dan organi-
seert YAR Vlaanderen ook daar oriéntatiemomenten.

Het onthaal verloopt volgens een duidelijk omschreven format en doet het
programma helder uit de doeken. Het doel? Jongeren doen inzien dat het
programma ze kansen biedt om hun leven op een andere of succesvollere
manier in handen te nemen.

Vrijwillige en professionele medewerkers van YAR Vlaanderen lichten het
programma helder toe. De jongeren mogen vragen stellen en bekijken een
oriéntatiefilm met getuigenissen van andere jongeren en vrijwillige mede-
werkers.

Tijdens het oriéntatiemoment worden de jongeren ondersteund en gein-
terviewd door vrijwillige medewerkers. Een professionele medewerker
geeft ondertussen de ouders en begeleiders uitleg over het verloop van het
programma.



Op het einde van het eerste deel van een oriéntatie kunnen jongeren zich
kandidaat stellen. Daartoe vullen ze verschillende documenten in en formu-
leren ze drie concrete doelen voor zichzelf. De vrijwillige medewerkers van
het voortraject onthalen, ondersteunen en interviewen hen tijdens het
oriéntatiemoment.

Komt een jongere niet opdagen? Dan wordt die door een professionele
medewerker van YAR Vlaanderen gecontacteerd voor een ander oriéntatie-
moment of een individueel gesprek. De professionele medewerker houdt de

verwijzer op de hoogte van de stand van zaken.

TUSSEN ORIENTATIEMOMENT EN VOORBEREIDINGSAVOND

Na de kandidaatstelling worden de jongeren gekoppeld aan vrijwillige mede-
werkers. Die coachen hen tot aan fase twee: de residentiéle trainingsweek.

De wekelijkse telefonische contacten zijn er vooral om te informeren en
motiveren. Om zo de jongeren klaar te stomen voor de voorbereidingsavond.
De vrijwillige medewerkers uit het voortraject engageren zich om tijdens dat
traject twee tot drie jongeren te coachen. En om ze ‘warm’ toe te leiden naar

de voorbereidingsavond en verdere deelname aan het coachingprogramma.

(0ORBEREIDINGSAYOND

Fase twee van het coachingprogramma vangt aan met een voorbereidings-
avond, zes dagen voor de jongeren naar de residentiéle trainingsweek
trekken.

Op de voorbereidingsavond ontmoeten kandidaat-jongeren elkaar voor het

eerst. Ze maken er ook kennis met de vrijwillige en professionele medewer-
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kers die het programma in goede banen leiden. Tijdens de voorbereidings-
avond (van 19 tot 22 uur) worden de jongeren eerst onthaald. In de eerste
sessie staan thema’s op het programma die de kandidaat-jongeren meer

inzicht en informatie verschaffen.

Ze krijgen vragen over hun motivatie, moeten instemmen met de naleving
van regels en afspraken. Ze stellen zichzelf voor en vertellen over hun voor-
opgestelde doelen.

Deze avond is een essentieel onderdeel om kandidaat-jongeren te laten
ervaren hoe het coachingprogramma in zijn werk gaat. Ze krijgen er infor-
matie over het verdere verloop. En er wordt ook ingegaan op wat nodig is om
het programma succesvol te doorlopen en af te ronden. Dit alles gebeurt op
een duidelijk gedefinieerde en gestructureerde manier. De vrijwillige mede-
werkers van het voortraject, de residentiéle trainingsweek en het natraject

zijn aanwezig om de avond mee vorm te geven.

TUSSEN VOORBEREIDINGSAVOND- EN VERTREKDAG

Na de voorbereidingsavond keren de kandidaat-jongeren huiswaarts of
naar de plek waar ze verblijven. In de vijf daaropvolgende dagen zorgen de
vrijwillige medewerkers van het voortraject voor een intensieve follow-up.

De jongeren worden gebrieft om zich optimaal voor te bereiden op de residen-
tiéle trainingsweek. Enerzijds mentaal, om gedurende vijf dagen een traject
aan te gaan. Anderzijds praktisch: wat mogen ze wel en niet meenemen? Hoe
lichten ze hun omgeving in? Wat zijn belangrijke telefoonnummers? Welke
afspraken moeten ze maken voor hun vertrek? Hoe organiseren ze hun
vervoer?

Dankzij die voorbereiding kunnen de jongeren zo zorgeloos mogelijk de

residentiéle trainingsweek aanvangen.



VERTREKDAG

Op de vertrekdag naar de residentiéle trainingsweek worden de kandi-
daat-jongeren onthaald zoals op de voorbereidingsavond. Hun bagage wordt
gecontroleerd om te zien of ze voldoende kleren bij zich hebben, en of ze

geen verboden spullen bij zich hebben.

Naast de praktische controle peilt men naar hun motivatie. Er volgen groeps-
gesprekken, onder andere over engagement, afspraken en regels. Daarna

gaat het richting cursusruimte.

Een sessie formaliseert de overgang naar fase twee. Dan vertrekken de
jongeren per bus naar de site van de residentiéle training. Kandidaat-
jongeren die aan de vertrekdag deelnemen, worden zo vanzelf deelnemers
aan het programma.

Op de vertrekdag - de doorstart naar fase twee - werden de jongeren de
voorgaande weken voorbereid. Inclusief het bepalen van een aantal doelen,
met ondersteuning van de vrijwillige medewerker. Zo beginnen ze in optimale
omstandigheden aan de vijfdaagse onderdompeling in een programma rond
persoonlijke groei. De inzet: zich bewust worden van hun keuzes en 100

procent engagement tonen.

RESIDENTIELE TRAININGSWEEK

De eerste drie dagen van de intensieve residentiéle trainingsweek staan
in het teken van plaatsmaken in het ‘rugzakje’ van de deelnemers. Tijdens
groepsgesprekken dagen de cursusleiders de jongeren uit om over zichzelf
te vertellen. Zo grijpen ze het ‘leegmakingsproces’ aan om, samen met de
trainer, het verleden een plekje te geven door een inventaris op te maken.

Op dag vier denken de jongeren na over hun toekomst. Ze leren inzien dat ze
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meer kunnen dan ze denken, en dat de toekomst altijd mogelijkheden biedt.
Alles staat of valt met de veiligheid en geborgenheid van de gemeenschap
op de site.

Op dag vier vinden er outdooractiviteiten plaats, georganiseerd en begeleid
door een externe organisatie. De jongeren ontdekken wat het betekent om
telkens een stapje verder te gaan, en om zich te laten coachen bij uitdagende

opdrachten in openlucht.

Op de avond van dag vier komen de vrijwillige medewerkers van het natraject
aan op de site. Ze maken kennis met de groep, en krijgen een briefing over het
curriculum en het verloop van de residentiéle trainingsweek. De koppeling
aan een individuele vrijwillige medewerker symboliseert de start van een

nieuwe toekomst voor de jongere.

Dag vijf bereidt de deelnemers voor op de terugkeer naar huis, in de weten-
schap dat ze gedurende vijf dagen hebben gewerkt aan zichzelf. Dat ze
keuzes hebben gemaakt en coaching hebben toegelaten. Dat ze een plan
hebben opgemaakt en een standpunt over zichzelf hebben geformuleerd.

In de aanloop naar en tijdens dag vijf maakt men de jongeren duidelijk dat
hun kijk op de wereld is veranderd, maar dat de context van waaruit zij
vertrokken niet is gewijzigd. Met hun vrijwillige medewerker aan hun zijde

staan ze sterker om er in de toekomst anders mee om te springen.

NATRAJECT

Het natraject doorlopen de jongeren van thuis uit, of vanuit de plek waar
ze verblijven. De format omvat wekelijkse contacten met de vrijwillige
medewerker (telefonisch en een fysieke ontmoeting), en ook maandelijkse

groepsbijeenkomsten.



De jongere en vrijwillige medewerker spreken onderling af hoe, waar en
wanneer ze elkaar ontmoeten. De datums van de groepsbijeenkomsten
liggen bij de start van het coachingprogramma vast. Het zijn de professionele

medewerkers van YAR Vlaanderen die de bijeenkomsten omkaderen.

De insteek van de wekelijkse ontmoetingen tussen jongere en vrijwillige
medewerker, is aan het werk gaan met de eerder gedefinieerde doelen.

Daartoe legden de jongeren een interview af op de oriéntatieavond.

Het standpunt dat de jongere tijdens de trainingsweek over zichzelf heeft
ingenomen, is een krachtig instrument om in het leven te staan. De jongere

kan hiervoor op de steun van de vrijwillige medewerker rekenen.

De maandelijkse groepsbijeenkomsten zijn er voor de vrijwillige medewerkers
en de jongeren. Ze zijn thematisch van aard, en worden gradueel opgebouwd
met oog voor de individuele trajecten en groepsprocessen.

Tijdens de acht maanden coaching zijn er niet alleen wekelijkse contacten
tussen jongeren en vrijwillige medewerkers, maar ook tussen die laatsten
en de professionele medewerkers van YAR Vlaanderen. Verder is er nog een
ontmoeting om de zes weken om het coach-de-coach-principe te bevorderen.
In de relatie tussen vrijwillige medewerkers wordt het traject van de jongeren
minutieus opgevolgd. Bovendien onderhouden de professionele medewer-
kers van YAR Vlaanderen contacten met de buitenwereld: van ouders en

school tot instelling.

Voor de vrijwillige medewerkers is er maandelijks een coachesbijeenkomst
waarop een professionele medewerker van YAR Vlaanderen het curriculum
voor de vrijwillige medewerkers uitdiept. Op die bijeenkomsten staan ook

ontmoeting en uitwisseling centraal.
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Het traject dat jongeren afleggen leidt tot persoonlijke groei - een proces
waarvoor zij zelf hebben gekozen bij de aanvang van het programma. Vrij-
willige medewerkers ervaren datzelfde proces tijdens hun traject. Ook die

bewustwording zorgt voor een waardevol persoonlijke-ontwikkelingstraject.

SLOTCEREMONIE

Na het coachingtraject volgt een feestelijke slotceremonie voor het netwerk
dat de jongeren heeft omkaderd en mee het programma heeft mogelijk
gemaakt. De jongeren krijgen een plekje op het podium. Ze getuigen er -
samen met hun vrijwillige medewerker - over persoonlijke verwezenlijkingen
en initiatieven die ze hebben genomen om een bijdrage te leveren aan hun

gemeenschap.

Voor de vrijwillige medewerkers, verwijzers, betrokkenen en het brede
netwerk van YAR Vlaanderen is dit de uitgelezen kans om getuige te zijn van

de stappen die de jongeren hebben gezet.



