
 
 

 

 

 

Als organisatie maken we elke dag het verschil voor jongeren in een 
moeilijke situatie. Dat doen we graag samen met jou. 

 

Programmacoach YAR Coaching West-Vlaanderen 

contract van onbepaalde duur | voltijds 

 

Jij bent de spil van het YAR Coaching-programma. 

Je staat de programmamanager bij in elke fase van YAR Coaching: van de eerste aanmelding van 

een jongere tot de coaching zelf. Je zit inhoudelijk en organisatorisch mee aan het stuur, en je 

vormt en coacht de vrijwillige medewerkers.  

Je rol 

▪ Voor en tijdens het programma verwerk je aanmeldingen van jongeren, informeer je hen en 

hun ouders of verwijzers, en ga je in gesprek met de jongeren en hun netwerk. Je begeleidt de 

oriëntatiemomenten en bespreekt profielen met de programmamanager. 

▪ Tijdens de residentiële trainingsweek neem je een coachende rol op voor de jongeren, en 

ondersteun je de programmamanager – inhoudelijk en organisatorisch. 

▪ In het natraject coach je de vrijwillige medewerkers die op hun beurt de jongeren coachen. Je 

leidt coachbijeenkomsten, houdt intensief contact met vrijwilligers en informeert verwijzers, 

jeugdrechters en consulenten over de voortgang. 

▪ Doorheen het programma ben je de rechterhand van de programmamanager: je denkt mee, 

signaleert waar het beter kan en houdt dossiers en tijdsregistratie nauwgezet bij. 

▪ Je bouwt mee aan het netwerk rond de jongeren en draagt de missie en waarden van YAR uit. 

Je profiel 

▪ Je gelooft dat jongeren een tweede kans verdienen, en snapt dat (jeugd)zorg een taak is voor 

de hele samenleving.  



 
 

 

 

▪ Je switcht makkelijk tussen organiseren en coachen. De ene dag verwerk je aanmeldingen en 

gesprekken, de andere dag leid je een coachbijeenkomst. 

▪ Je blijft kalm wanneer het spannend wordt, bijvoorbeeld bij strakke deadlines of in kritieke 

situaties met jongeren. 

▪ Avond- en weekendwerk voor coachgesprekken en trainingen schrikt je niet af. 

▪ Je communiceert vlot met jongeren, ouders, vrijwilligers en professionals zoals verwijzers en 

jeugdrechters. 

▪ Je groeit graag zelf, professioneel en persoonlijk, en deelt wat je leert met je team. 

Wat je krijgt 

Bij YAR Vlaanderen draait alles om denken, doen en kansen verzilveren. In een team met een 

hoekje af, waar we diversiteit en eigenheid omarmen. In ruil voor je engagement: tonnen respect 

en waardering, levenslessen, en weten dat je er écht toe doet.  

En ook nog dit: 

▪ Contract van onbepaalde duur 

▪ Salaris volgens barema B1c, met doorgroei naar B1b (pc 319.01) 

▪ Premies voor avond- en weekendwerk (pc 319.01) 

▪ Netto onkostenvergoeding van 120 euro per maand 

▪ Verlofstelsel, eindejaarspremie en vakantiegeld (pc 319.01) 

▪ Vergoeding woon-werkverkeer, fietsvergoeding, beroepsomnium en hospitalisatieverzekering 

▪ Laptop en gsm 

▪ Opleidingen en ruimte om te groeien 

Je werkt minstens 2 dagen per week op het kantoor in Gent. 

 

 



 
 

 

 

Solliciteren? 

Jou op het lijf geschreven? 

Mail voor 22 augustus je cv en motivatiebrief naar koen.froberg@yarvlaanderen.be. 

We nodigen je uit voor een of meer gesprekken: 

▪ 1ste gesprek: woensdag 26 augustus tussen 17 uur en 22 uur 

▪ 2de gesprek: donderdag 27 augustus tussen 17 uur en 21 uur 

▪ 3de gesprek:  dinsdag 1 september tussen 17 uur en 20 uur 
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